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AVEC LES ASSOCIATIONS RERENLS DGESCO B2-3

grement national m Par arrété du ministre de I'éducation natio-

d’associations éducatives nale en date du 3 juillet 2008, I'association
“CONTACT” qui apporte son concours a

complémentaires de I'enseignement public, est agréée pour une
I'enseignement public durée de cing ans. Son agrément est étendu &

ses structures régionales.
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C

certains services de non-titulaire

REGIME DES NOR : MENF0800547N NOTE DE SERVICE N°2008-084 | MEN
PENSIONS CIVILES RLR : 221-3 DU 3-7-2008 gﬁ: 52]

onditions de validation de nationale et de la recherche publique-CFDT et

n° 288487 Mme Ghislaine Ruez), l'intégralité
des services accomplis au sein des GRETA en
Texte adresse a aux rectrices et recteurs d'académie ;qualité de non-titulaire doit désormais étre
aux inspectrices et in_specteurs d’académie, directricgsadmise avalidation quelles que soient les fonc-
etdirecteurs des services départementaux de l'éducatiofjgns exercées.
nationale Ces services sont validables dés lors qu'ils sont
m Plusieurs décisions récentes de juridictionaccomplis a temps complet, partiel ou incomplet.
administratives, conjuguées ala mise en ceuvre prise en compte des services accomplis a
de l'arrété du 24 janvier 2005 relatif a la validatemps incomplet
tion pour la retraite des services rendus elrorsque les certificats d’exercice font état d'un
qualité d’agent non titulaire de I'Etat a tempsiombre d’heures travaillées (1), et non d’'une
incomplet, ont conduit & préciser ou a modifiequotité; les services sont considérés comme
sensiblement la réglementation en matiere deccomplis a temps incomplet et sont pris en
validation de services de non-titulaire. compte sur les bases suivantes :
La présente circulaire a pour objet de vous fairgoour les services d’enseignement assimilables
part des conséquences qu'ily a lieu de tirer deceux des maitres auxiliaires, I'horaire annuel
cesjurisprudences. Elle est également destinée référence prévu a I'avant-dernier alinéa de
a apporter des précisions sur certains poinfarticle R.7 du code des pensions civiles et
faisant régulierement I'objet de questionsnilitaires de retraite (CPCMR) (2), a prendre en
auprés du service des pensions du ministere.compte pour le calcul de la durée de services
. . . validable, est de 648 heures, soit 18 heures par
1-Lesservices ouvrant droit avalidation ;. -ie hendant 36 semaines (obligatign
1.1 Les services accomplis dans les groupe+églementaire de service de la plupart des
ments d’établissements publics d’enseigne- enseignants titulaires et non titulaires du second
ment (GRETA) degré) ;
Atitre liminaire, la présente notanuleet —
remplacda circulaire n° 2005-068 du 28 avril (1|) Différent du nombre d’heures correspondant au temps
. . ein (134 heures par mois).
2005 (publiee au B.O. du 12 mai 2005) COﬂCGE)Z) Qui prévoit que lorsque les services admis a la
nantles services accomplis au sein des GRE T+alidation relévent d'un régime d'obligations de service
En effet en application de deux decisions i, e nex gt cglomerare s e
Conseil d’Etat du 22 février 2007 (n° 2859686 annuelle, exprimée on heures, requis‘()e pour ces
Fédération des syndicats généraux de I'éducatistvices a temps complet.
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- pour tous les autres services, ainsi que dans eemps complet en qualité de personnel associé
cas de doubles fonctions (par exemple, animateapres des établissements d’enseignement
formateur), le calcul est fait en référence aupérieur doit s'appliquer également aux profes-
I'horaire annuel prévu a l'article 1er du décreseurs invités.

n°2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a Faménakes services accomplis en qualité d’enseignant
gement et ala réduction du temps de travail, saitvité aupres d’établissements d’enseignement

1607 heures. supérieur et de recherche doivent donc désormais
1.2 Les services accomplis au sein des centre€tre regardés comme ouvrant droit a validation
de formation des apprentis (CFA) pour laretraite.

Tirant notamment les conséquences de b4 Les services d’enseignement accomplis &
jurisprudence Bessemoulin (Cour adminisFétranger hors contrat

trative d’appel de Nantes, 29 décembre 200Qes services d’enseignement effectués a
n° 97NT00923) et des décisions du Conseilétranger, hors contrat avec 'administration
d’Etat du 22 février 2007 mentionnées cifrancaise, aprés recrutement par l'autorité locale
dessus, le tribunal administratif de Nantes peuvent, dans certains cas, étre validés au titre
précisé, dans son jugement du 21 juin 200du décret du 7 septembre 1965 (4) et de I'arrété
(n° 042484, Mme Bruno), que les centres ddu méme jour (5).

formation des apprentis (CFA) ne sont pake Conseil d’Etat a précisé, dans une décision
dotés de la personnalité morale et qu'ils rel&u 26 janvier 2007 (n° 287306, Mme Régine
vent, lorsqu’ils sont rattachés a un établisBernard), les conditions dans lesquelles il
sement public local d’enseignement (EPLE)¢onvenait d’appliquer ces textes.

du service public de I'’éducation nationalelLes services d’enseignement accomplis hors de
Il a donc considéré que les agents non titulairégance par des non-titulaires ne peuvent ouvrir
employés dans ces structures entrent dansdeit a validation, surle fondement de I'article ler
champ d'application de l'arrété du 2 juin 1989 (3)de l'arrété interministériel du 7 septembre 1965,
Il est ainsi possible d’admettre a validation legue dans les deux cas suivants :

services de non-titulaires accomplis aupres defes services des agents ayant bénéficié de l'inté-
CFA, dés lors qu'ils sont rattachés a un EPLEjration dans les cadres métropolitains apres
Les services accomplis aupres d’une unité devoir servi dans les cadres de I'administration
formation par I'apprentissage (UFA) créée pade I'Algérie, des anciens pays et territoires
convention par un CFA géré par un EPLE sort’outre-mer, anciens protectorats et territoires
également validables. sous tutelle (6) ;

Comme les services accomplis au sein dedes services accomplis auprés des établis-
GRETA, ces services sontvalidables, quiils soiesements publics de I'Etat a I'étranger : la Casa
accomplis a temps complet, partiel ou incompletle Velasquez, I'école francaise d’archéologie
En revanche, ne sont pas validables les serviadigthénes, I'école frangaise de Rome, I'école
accomplis dans des CFA adossés a des chambrascaise d'Extréme-Orient et I'institut francais
de métiers ou d’agriculture, a des établissemertt&archéologie orientale du Caire (7).

privés ou a des organisations professionnelles.

1.3 Les professeurs invités de I'enseignement

superieur

Le Conseil d’Etat a jugé, dans une décision dy) pécret n° 65-772 du 7 septembre 1965 autorisant
20juin 2007 (n°294067, M. Dos Reis Nogueira)a validation pour la retraite de certains services

que l'arrété interministériel du 10 aot 197§§Telg?emem accomplis hors de France.

. . . . rrété du 7 septembre 1965 fixant les conditions
autorisant la validation pour laretraite des Servicgg vaiidation pour la retraite de certains services
d’enseignement accomplis hors de France.

(3) Arrété du 2 juin 1989 autorisant la validation pour ~ (6) 6éme alinéa de l'article L. 5 du code des pensions
la retraite au titre de I'article L. 5 du code des pensions  civiles et militaires de retraite.

civiles et militaires de retraite de services accomplis (7) Avant-dernier alinéa de l'article L. 5 du code
par certains agents vacataires. des pensions civiles et militaires de retraite.
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Les validations notifiées avant la date de cette7 Les services accomplis par les moniteurs de
décision jurisprudentielle ne sont pas remisegvaux pratiques de I'enseignement supérieur

en cause ; en revanche toutes les demanded &rrété du 31 juillet 1970 relatif a la validation
cours et a venir et qui ne répondent pas ayour la retraite des services accomplis, a temps
conditions énoncées par le Conseil d’Etat ssomplet, par les personnels temporaires des
verront opposer un refus. centres hospitaliers et universitaires permet la
Il estrappelé que le traitement des demandesaalidation de services accomplis par les moniteurs
validation concernant des services accompliscie travaux pratiques de 'enseignement supérieur.
I'étranger est de la compétence du service d€et arrété ne concerne que les services de moni-
pensions de La Baule. teurs de travaux pratiques des facultés de médecine
1.5 Les services accomplis par les surveillants etde pharmacie. Aucun texte spécifique, pris en
de demi-pension etles maitres de demi-pensionapplication de I'article L. 5 du code des pensions
La question est régulierement posée de savoircsviles et militaires de retraite, n'autorise la vali-
les surveillants de demi-pension etles maitres dation des services de moniteurs de travaux
demi-pension entrent dans le champ d’applpratiques exercant dans les autres disciplines.
cation de l'arrété du 24 janvier 2005, qui permete Conseil d’Etat a toutefois considéré, dans
la validation pour la retraite des services effeaine décision du 5 décembre 2007 (n° 297087,
tués a temps incomplet dans les administrations. Bournilhas), que les moniteurs de travaux
centrales de 'Etat, les services déconcentrésmhtiques de 'enseignement supérieur recrutés
les établissements publics n'ayant pas un caraa titre de I'arrété du 26 novembre 1955 (11)
tere industriel ou commercial, dés lors que ldevaient étre regardés, en raison de leurs mis-
validation des mémes services effectués a temgisns, comme ayant exercé une des fonctions
complet ou a temps partiel est autorisée. mentionnées al'article 1er de l'arrété du 18 ao(t
Les surveillants de demi-pension et les maitre926 qui autorise la validation pour la retraite
de demi-pension peuvent voir leurs servicedes services accomplis dans les facultés en
validés dans le cadre du temps incomplet, aqualité de suppléant d’'un professeur, d’'un chargé
méme titre que les surveillants d’externat powtle cours, d’'un maitre de conférences ou d’un
lesquels la validation est autorisée par le décragirégé ou comme chargé d’un emploi vacant en
du 27 octobre 1938 (8), dans lamesure ouils sorértu d’'une délégation spéciale.

chargés de fonctions semblables et ou lelirrésulte de cette décision que les services
rémunération est calculée en fonction de 'horaireccomplis par 'ensemble des moniteurs de
hebdomadaire des surveillants d'externat.  travaux pratiques de I'enseignement supérieur
Pour définirla quotité de travail de ces personnelgcrutés sur la base de I'arrété du 26 novembre
vous utiliserez I'horaire hebdomadaire Iégal d&955 ouvrent droit a validation.

référence de 32 heures par semaine (9). Ladurée Iégale de ces services est fixée a8 heures
1.6 Les services accomplis par les assistantshebdomadaires par I'article 2 de I'arrété précité,
d’éducation soit 288 heures annuelles a raison de 36 semaines

Un arrété du 26 décembre 2005 (10) autorise ar an. C’est cet horaire de référence qu'il
validation pour la retraite des services accontonvient d’appliquer dans le cas de validation
plis par les assistants d’éducation, recrutés ele services accomplis a temps incomplet.
application du décret n° 2003-484 du 6 juing) Décret du 27 octobre 1938 relatif au statut des surveillants
2003 fixant les conditions de recrutement (?ﬁ?&ﬁ%m hebdomadaire de service des surveillants
d’emploi des aSS!StantS d,?d,ucat'on- L. d'externat prévu par la circulaire n° IV 68-381
Lorsque les services ont été effectués a temasier octobre 1968 relative a l'organisation du service
i A i 4 iné s malitres d'internat et des surveillants d’externat.
"'lc‘?mp'et’ \Ia,quotl_te de travail e§t de\te,rml.nee p 0) Arrété du 26 décembre 2005 fixant les conditions
refer?nce al'horaire ?nnua preVU_aJ amde’ 1eje validation pour la retraite des services accomplis
du décret du 25 ao(it 2000 relatif a I’amena@«’ﬂr)leAS "s}??lztagtg d’educgtlorllgSS - . .

> 4 : ; rrété du 26 novembre relatif au recrutemen
gement eta la réduction du temps de travail, Sé a la rémunération des moniteurs de travaux pratiques
1607 heures. de sciences, de lettres et de droit.
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Je vous rappelle par ailleurs que les servicees services accomplis par les agents recrutés
accomplis par les allocataires de recherche régis titre du décret n® 82-862 du 6 octobre
par le décret n° 85-402 du 3 avril 1985 qui on1982(13) ;

préparé leur doctorat dans un laboratoire publides services accomplis par les agents tempo-
de recherche peuvent étre validés en applicatioaires vacataires recrutés au titre du décret

de l'arrété du 27 septembre 1990. n° 87-889 du 29 octobre 1987 (14), dontle
1.8 Services accomplis par les vacataires, volume horaire ne peut excéder annuellement
hors services d’enseignement 96 heures de travaux dirigés ou 144 heures de

L'article 1er de I'arrété du 2 juin 1989 autorisetravaux pratiques.

la validation, pour la retraite, au titre de l'articleT outefois, je vous rappelle que les services
L. 5du CPCMR, des services accomplis paccomplis par les personnels rémunérés en
certains agents vacataires employés a concgpdalité de vacataire a titre principal justifiant
rence d’'un minimum mensuel de 150 heures dBun temps de service annuel au moins égal a
travail. 300 heures de travaux pratiques ou 150 heures
Ce seuilde 150 heures a été revu en applicatide cours ou de travaux dirigés, peuvent étre
de l'article R. 7 nouveau du CPCMR, relatif avalidés en application de I'arrété du 28 juillet
larégle de calcul du nombre de trimestres validd995 fixant les conditions de validation pour la
qui fait référence a la durée légale annuelle detraite des services accomplis par certains
travail prévue par le décret du 25 aolt 2000 spersonnels non titulaires de I'enseignement
'aménagement de la réduction du temps dgupérieur.

travail (1 607 heures annuelles ou 134 heuréar ailleurs, les périodes ayant donné lieu a
mensuelles). indemnités telles les sessions de jurys de
Pour tenir compte de cette réduction du temm®ncours ou les surveillances d’examen ne sont
de travail, le guide “de la validation des servicepas validables, comme I'a rappelé la direction
de non-titulaires” élaborée par la directiorgénérale de I'administration et de la fonction
générale de I'administration et de la fonctiorpublique dans son guide (voir infra).

publique (cf. infra) a précisé que les service
effectués sous forme de vacation a raison d’
moins 134 heures mensuelles (et non plus 1
heures) doivent désormais étre considérés commeur les services visés dans cette note de service e
effectués a temps complet. dont la validation reléve de votre compétence, il
Les services dont la durée mensuelle est inféeus revient d'accepter désormais les demandes
rieure & 134 heures sont validables dans le cadtevalidation dans les conditions suivantes :

de l'arrété du 24 janvier 2005 qui autorise la s’agissant de demandes initiales en cours
validation pour la retraite de services a tempdinstruction dans vos services, il convient de

= La recevabilité de la demande de
E\)rdllidaﬁon

incomplet. traiter les dossiers correspondants ;
1.9 Services d’enseignement accomplis par - s'agissant de demandes ayant précédemment
des personnels vacataires fait 'objet d'un rejet formel explicite, il appar-

Les personnels ayant accompli des services daisnt aux intéressés de vous adresser une
le cadre d’'une obligation horairesivice autre nouvelle saisine dans les conditions suivantes :
q,u e134 he.ures men;uelles, definie pa( l.'m le)iﬁ) Décret n° 89-497 du 12 juillet 1989 relatif aux
reglem,\er]ta"? Pa,\mCU"e.ry sont eXClUWEflce. conditions de recrutement et d’emploi d’agents vacataires
de l'arrété précité du 24 janvier 2005. Les servicggmporaires pour l'enseignement secondaire.
suivants ne sont ainsi pas validables : (13) Decret n° 82-862 du 6 octobre 1982 relatif aux
. X . , conditions de recrutement, d’'emploi et de rémunération

- les services accomplis par [es vacatal res d'effss vacataires et des assistants non fitulaires auxquels les
seignement du second degré recrutés au titre élablissements publics a caractére scientifique et culturel

A °QQ. ini euvent faire appel pour 'enseignement.
décretn |.8304:z du12 JUI"e.t 1989 (12) pou,Pl4) Décret n° 87-889 du 29 octobre 1987 relatif aux
accomphr eures maximum par anneg,ngitions de recrutement et d’emploi de vacataires pour

scolaire ; I'enseignement supérieur.
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.les personnels titularisés depuis moins de desgrvices a valider.
ans au 31 décembre 2008, peuvent déposer ub@ns le cas de demandes complémentaires ou
nouvelle demande dans le délai de deux adg nouvelles saisines relatives a des validations

prévu alarticle L. 5 du CPCMR ; ayant précédemment fait I'objet d’un refus,
. les autres peuvent déposer une nouveltgestle traitement percu a la date de ces nouvelles
demande jusqu’au 31 décembre 2008. demandes qui est pris en compte.

L’article D. 2 du code des pensions civiles eVous veillerez a ce que les fonctionnaires
militaires de retraite précise que toute demanam®ncernés soient informés par tout moyen que
de validation doit porter sur 'ensemble desous jugerez utile de mettre en ceuvre.
services validables. Toutefois, dans le cas préseraippelle enfin votre attention sur le fait que la
et a titre exceptionnel, les demandes de valBGAFP a édité un guide de “la validation des
dation portant sur ces services peuvent étservices de non-titulaires” rédigé en avril 2005
satisfaites, méme si d’autres services de noat consultable sur le site internet du secrétariat
titulaire ont déja été validés. d’Etat & la fonction publique : http://www.

. fonction-publique.retraites.gouv.fr/data/Public/
3 - Le calcul de la retenve réfroactive . nents/guide val nontitulaires.pdf
La validation entraine le paiement au Trésadvies services se tiennent a votre disposition
public de retenues rétroactives. pour toute question soulevée par la présente
L'assiette de laretenue prévue al'article R. 7 doote de service.
code des pensions est le traitement indiciaifeour le ministre de I'éducation nationale
percu & la date de la demande de validation. le¢ par délégation,
taux de la retenue pour pension est celui dre directeur des affaires financieres
vigueur au moment de I'accomplissement delglichel DELLACASAGRANDE
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CLASSES PREPARATOIRES NOR : ESRS0800190C CIRCULAIRE N°2008-1018 ESR
AUX GRANDES ECOLES RLR : 470-0 DU 24-6-2008 DGES B2-3

Dé]ivrance d’une attestation

O CPGE et aux grilles nationales de référence, a
descnptlv.e du pargour.s été publiée au B.O. n° 11 du 13 mars 2008. Sur
de formation aux étudiants cette base et dans un souci d’harmonisation, une
en CPGE magquette unique d'attestation descriptive a été

élaborée dans le cadre du dispositif de suivi et
de concertation institué par le décret.
L’ensemble de ces documents vous a été trans-
m Le décret n®°2007-692 du 3 mai 2007 inscrimis par courrier électronique le 26 mai dernier,
vant les classes préparatoires aux grandascompagné d'une note de présentation. lls se
écoles (CPGE) dans I'architecture européenmm®mposent :

de I'enseignement supérieur prévoit la déli- de I'attestation proprement dite, appelée a étre
vrance a leurs étudiants d’une attestatiosignée par le chef d’établissement sous I'auto-
descriptive du parcours de formation. Cetteté du recteur ;

attestation mentionne un nombre de crédits pere’une annexe descriptive, comportant au recto
mettant & chaque étudiant de faire reconnaities éléments d’information sur I'étudiant et sur
etvalider son parcours par I'établissement d’eria formation suivie et au verso un relevé de
seignement supérieur dans lequel il poursuit seSsultats ;

études. Automatique en cas de réussite a ud’un “catalogue des cours” reprenant sous
concours, la validation des crédits releve darfsrme synthétique les connaissances et compé-
les autres cas de la compétence de I'établiences attachées a chaque formation.

sement d’enseignement supérieur d’accueile format électronique adopté permet aux
A ce ftitre, les établissements d’origine et d'acétablissements de remplir les champs par inter-
cueil concluent des conventions de coopératiarction avec la base étudiant des établissements
pédagogique fixant les modalités de validationu avec une base de données dédiée.

des crédits mentionnés et d’examen desn application des textes, I'attestation descrip-
dossiers individuels. tive doit étre délivrée a tout étudiant a I'issue de
Afin de faciliter la mise en place du décret dichaque année de formation en classe prépara-
3 mai, une premiére circulaire (n° 2008-100%oire, ou le cas échéant aprés un seul semestre
du 3 mars 2008) relative aux attestationde formation. En régle générale, celle-ci
descriptives des parcours de formation ementionnera:

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ;
aux chefs d'établissement
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- 60 crédits pour les étudiants de premiére annémliquant la non-attribution des crédits et en
autorisés a passer en deuxieme année de classaséquence la non validation globale de
préparatoire ou considérés comme ayant lannée. Il conviendra que chacun veille & ce que
capacité a poursuivre en seconde année dandesas de refus d'une partie des crédits correspon-
établissement d’enseignement supérieur;  dent exclusivement a des cas d’incapacité
- 120 crédits pour les étudiants de deuxiemmanifeste a la poursuite d’études supérieures
année. dans les disciplines correspondantes, ou d’'un
Ces crédits correspondent a des acquisitioeemportement anormal de I'étudiant.

attestées de connaissances et d’aptitudes.@tnon-assiduité a un cours doit étre considérée
prennent en compte I'ensemble du travail deomme un non respect du reglement intérieur et
I'étudiant, sans référence a une échelle acad#oit conduire a I'inscription de la mention E
migue ou au classement au sein de la divisianéme si par ailleurs 'année ou le semestre ont
dans laquelle il est inscrit. lls ont une valeuété validés. Les risques encourus par les
indicative et sont fongibles entre eux : cel&tudiants qui se placent dans ces situations
permet de ne pas pénaliser un étudiant disperggyront leur étre clairement expliqués au début
de suivre un enseignement (en particulier etle I'année.

éducation physique). La technique de compeh-orsqu’une nouvelle convention, établie dans
sation entre crédits de divers blocs disciplinairde cadre défini par le décret du 3 mai 2007, n'a
permet de reconnaitre la spécificité de certainms encore pu étre passée avec les universités,
parcours dans lesquels des points forts peuvédes attestations descriptives de parcours déli-
équilibrer un point faible. vrées dans les conditions rappelées ci-dessus
Certains étudiants pourraient, dans quelques gasurront, en vue de la reconnaissance des
a priori peu nombreux, ne pas se voir alloueftudes des étudiants, étre examinées par les
60 crédits pour une année. Cette situation devétablissements d’accueil suivant les modalités
résulter d’'une évaluation globale de I'équipénitialement prévues.

pédagogique et ne saurait traduire par exemp#ous voudrez bien me transmettre vos obser-
le fait que tel ou tel professeur se tienne evations sur la mise en ceuvre de la délivrance de
“propriétaire” de ses crédits et qu'il refuse laces attestations et des éventuelles difficultés
décision prise sous l'autorité du chef d’établisrencontrées.

sement.

Afin d’aider les étudiants a faire valoir leursPour la ministre de 'enseignement supérieur
points forts dans une optique de passage vers étsle la recherche

structures universitaires plus spécialisées que lespar délégation,

CPGE, des mentions par discipline peuvent éttes directeur général de 'enseignement supérieur
attribuées selon une échelle de A A E, la lettreBernard SAINT-GIRONS
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DIPI.éMEs NOR : ESRS0800189K LISTE DU 2-7-2008 ESR
COMPTABLES RLR : 431-8f DGES B2-3

c1asses préparant au diplome de comptabilité et de gestion

(DCG) dont le fonctionnement est autorisé pour 'année scolaire
2008-2009

Etablissements d’enseignement publics

Académie N° RNE Ville Nom DCG 1 | DCG 2 | DCG 3
Aix- 0840004Y |Avignon Théodore Aubanel 1 1 1
Marseille  [5130051K |[Marseille 05 Marie Curie 1 1 1
Amiens 0800011C [Amiens Edouard Gand 1 1 1

0600021X |[Creil Jules Uhry 1 1 1
0020059D |Soissons Geérard de Nerval 1 1 1
Besangon |0250033A [Montbéliard Le Grand Chénois 1 1
0250010A [Besancon Louis Pergaud 1 1 1
Bordeaux |0330028B |Bordeaux Gustave Eiffel 1 1 1
Caen 0140017T |Caen Jean Rostand 1 1 1
Clermont-  |0630020E |Clermont-Ferrand |Sidoine Apollinaire 1 1 1
Ferrand
Corse 7200583W [Bastia Paul Vincensini 1 1 1
Crétell 0930834B |Aulnay-sous-Bois [Voillaume 1 1 1
0770934X [Melun Léonard de Vinci 1 1 1
0940580V [Cachan Maximilien Sorre 1 1 1
0940119U |Le Perreux-sur-MarnPaul Doumer 1 1 1
Dijon 0710010A [Chalon-sur-Sadne |Mathias 1 1 1
0210019G |Dijon Le Castel 1 1 1
Grenoble  |{0740005D |Annecy Gabriel Fauré 1 1 1
0380029A |Grenoble Eaux Claires 1 1 1
Guadeloupe/9710003B |Les Abymes Baimbridge 1 1 1
Lille 0620042J [Béthune André Malraux 1 1 1
0590258K [Lille Gaston Berger 1 1 1
0595884A |Maubeuge Lurcat 1 1 1
0623891T |St-Martin-Boulogne|Giraux-Sannier 1 1 1
Limoges |0870019Y [Limoges Suzanne Valadon 1 1 1
Lyon 0690038S |Lyon 09 La Martiniere Ducherg 1 1 1
0420042T |Saint-Etienne Honore d'Urfé 1
Martinique |9720004X |Fort-de-France Galllard 1 1 1
Montpellier |0340040J [Montpellier Jules Guesde 1 1 1
0110023R |Narbonne Denis Diderot 1 1 1
0300027S |[Nimes Ernest Hemingway 1 1 1
Nancy-Metz|0540041B [Nancy Georges de La Tour 1 1 1
0570057C |Metz Robert Schuman 1 1 1
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Académie N° RNE Ville Nom DCG 1 | DCG 2 | DCG 3
Nantes 0491966W |Angers Henri Bergson 1 1 1
0440031V |Nantes Vial 1 1 1
Nice 0060037H |Nice Beau Site 1 1 1
Orléans-  |0450051L [Orléans Benjamin Franklin 1 1 1
Tours 0370039S [Tours Paul-Louis Courier 1 1 1
Paris 0750647W |Paris 03 Turgot 1 1 1
0750707L |Paris17 Ecole nationale 2 2 2
de commerce
Poitiers 0860038Z |Poitiers Aliénor d’Aquitaine 1 1 1
0170020E [Pons Emile Combes 1 1
Reims 0511951U |Chélons-en- Jean Talon 1 1 1
Champagne
Rennes 0560025Y |Lorient Dupuy-de-Lome 1 1 1
0290013G |Brest Jules Lesven 1 1 1
0350028R |Rennes Brequigny 1 1 1
La Réunion {9740787M |St-Louis Antoine Roussin 1 1 1
9741046U |[St-Denis Bellepierre 1 1 1
Rouen 0760096S |Rouen Gustave Flaubert 1 1 1
Strasbourg [0680008P |Colmar Camille Sée 1 1 1
0670086E |Strasbourg René Cassin 1 1 1
Toulouse |0650026A |Tarbes Marie Curie 1 1 1
0310074H |Toulouse Ozenne 1 1 1
Versailles |0950666H |Argenteuil Braque 1 1 1
0910620E |Corbeil-Essonnes |Doisneau 1 1 1
0920802X [Sevres Dr Ledermann 1 1 1
0782557F [St-Germain-en-Lay{Jean-Baptiste Poqueli 1 1 1
Nouvelle- |9830557N [Nouméa Le Grand Nouméa 1 1 1
Calédonie
Polynésie |9840407V |Tahitilles duVent |[Lycée tertiaire de Piraq 1 1 1
francaise
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Etablissements d’enseignement privés sous contrat d’association
Académie N° RNE Ville Nom DCG 1 | DCG 2 | DCG 3

Aix- 0131402D [Marseille 6 Charles Péguy 1 1 1
Marseille  [6132828D [Marseille 12 La Cadenelle T T T
Amiens 0801479Y |[Amiens Saint-Rémi 1 1 1
Clermont- |0631068U |Clermont-Ferrand |G. Bouillon 1 1 1
Ferrand
Créteil 0940878U |Saint-Maur Teilhard de Chardin 1 1 1
Dijon 0211090W |Dijon St-Benigne 1 1 1
Grenoble [0260074P |Valence Montplaisir 1 1 1

0740092Y |La-Roche-sur-ForolSainte-Famille 1 1 1
Lille 0593005W |Lille La Salle 1 1 1

0593061G |Cambrali La Sagesse 1 1 1
Lyon 0690564N |Lyon Les Chartreux 1 1 1
Martinique |9720615L |Fort-de-France AMEP 1 1 1
Nancy-Metz|0570311D |[Metz De La Salle 1 1 1

0541998D [Nancy Charles de Foucault 1 1
Nantes 0440256P |Saint-Sébastien- |Saint-Pierre 1 1 1

sur-Loire

0530068L |Laval Rue Haute Follis 1 1 1
Paris 0754030Y |Paris 7 Albert de Mun 1 1 -

0754042L |Paris 13 Rebours 1 1 1
Rennes 0220117H |Saint-Brieuc Sacré-Coeur 1 1 1

0290181P |Brest Brest Rive droite 1 1 1

03507957 |Rennes De La Salle 1 1 1
Toulouse [0311177L [Toulouse Limayrac 1 1 1
Versailles [0783351U |Versallles Notre-Dame 1 1 1

de Grandchamp
0950759J |Margency Notre-Dame de Bury 1 1 1




%.B.O.
N°28
10 JUIL.
2008

1429

g\TSEIGNEMEN IN
ELEMENTAIRE ET
SECONDA

AC'I'IVI'I'ES NOR : MENE0800507N NOTE DE SERVICE N°2008-086 | MEN
RLR : 554-9 DU 3-7-2008 DGESCO Al
EDUCATIVES Mo

nx de Académie des sciences Académie des sciencdbappartient aux par-
“Lamain a la pate®” ticipants de constituer eux-mémes leur dossier.
Celui-ci doit comprendre :
m Placés sous I'égide de I'’Académie desune fiche signalétique regroupant :
sciences, les prix 2008 de “La main a la patel) les coordonnées de I'école et de la ou des
seront décernés en hiver 2008, distinguant letasse(s) concernée(s) (hom, adresse postale,
classes de I'enseignement primaire public ot¢léphone, télécopie, mél.) ;
privé qui ont mené, au cours de I'année scolail®) les effectifs engagés et leur répartition par
2007-2008, des activités scientifiques expérelasse ;
mentales dans I'esprit de “La main a la pate” ) les nom, prénom et qualité des enseignants.
conformes aux programmes en vigueur pou) un intitulé et un résumé de cing lignes maxi-
I'école primaire. mum du projet ;
Cette opération s’inscrit dans le cadre de ladeux enveloppes autocollantes timbrées libel-
coopération mise en place entre le ministére diges a I'adresse de I'école candidate ;
I'éducation nationale etI'Académie des sciencesles documents ou réalisations jugés démons-
depuis le lancement de 'opération “La main a lratifs de la mise en ceuvre de “La main a la
pate” en 1996 et réaffirmé lors de la signaturpéate”, décrivant les activités effectuées pendant
d’une convention-cadre entre les deux institu-année scolaire écoulée et comportant tous
tions le 7 avril 2005. documents jugés utiles pour présenter la
Les candidatures collectives sont acceptéedemarche expérimentale suivie, ainsi que la
sous réserve que les effectifs engagés n'excédentrée et la progression des activités ; des extraits
pas 90 éléves. de cahiers d’expériences de plusieurs éléves de
La candidature des classes d'intégration scolaile classe illustrant les expériences réalisées, la
(CLIS), qui peuvent concourir dans les mémegart réservée a I'expression écrite individuelle
conditions que les autres, est encouragée. et collective et, s'il y a lieu, le caractére inter-
Les dossiers de candidature doivent étre envoyéssciplinaire de certaines séquences ; tous
avantle 16 juillet 2008jjrectement ou par la voie documents mettant en relief les relations entre-
hiérarchique, a Béatrice Ajchenbaum-Boffetytenues avec les différents partenaires (IUFM,
délégation al'éducation et la formation, La mairscientifiques, parents, musées...).
ala pate, Académie des sciences, 23, quai Hes K7 vidéo ou les cédéroms joints aux dos-
Conti, 75006 Paris. siers, s'ils constituent des appoints intéressants,
Aucun dossier de candidature n’est a retireride sauraient étre considérés a eux seuls comme
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des pieces assez significatives pour se substitlers dossiers des lauréats 2007, ainsi que le
aux documents, originaux ou photocopiésapport du jury 2007 et des années antérieures
rendant compte des travaux réalisés par lesnt consultables sur le site internet de “La main
éléves eux-mémes. (Il est souhaitable que léda pate” : http://www.prixlamap.fr

cédéroms soient accompagnés d’une signaleous rappelons que les dossiers constitués de
tigue technique précise, facilitant la lecture defiches, de séquences et de documents pédago-
documents). giques destinés aux enseignants sont exclus de
Pour des raisons techniques, 'ensemble da compétition. En revanche, les auteurs sont
dossier ne doit en aucun cas excéder une épaisAtés a proposer les réalisations de ce type au
seur de 5 centimetres pour une classe et dite internet de “La main a la pate”.

10 centimétres pour un groupe de classes.

Les dossiers ne seront pas réexpédiés, sardur le ministre de I'éducation nationale
demande expresse des candidats qui voudratipar délégation,

bien joindre a cet effet une enveloppe libellée Be directeur général de 'enseignement scolaire
I'adresse du destinataire et ddment affranchielean-Louis NEMBRINI

ENSEIGNEMENT NOR : MENE0800296Z RECTIFICATIF DU 3-7-2008 MEN
PROFESSIONNEL RLR : 520-2 DGESCO A2-3

iste des établissements labellisés “lycées des métiers”

m Une erreur matérielle s’est glissée dans la publication de I'arrété du 23 mai 2008 relatif a la li
des établissements labellisés “ lycées des métiers” publié dans le B.O. n° 23 du 5 juin 2008.
Il convient deemplacetes annexes | et Il publiées par les annexes | et Il jointes ci-apres.

Annexe I

LISTE DES ETABLISSEMENTS LABELLISES LYCEES DES METIERS ENTRE LE 6 AVRIL
ET LE 31 DECEMBRE 2007

[ACADEMIE | N° UAI P PUBLIC NoMm CP - VILLE DENOMINATION
LPO (PU) #LYCEE DES METIERS
PRIVE (PR) DE ...” (si spécifié)
Aix- 0130006L|LP  [PU Gambetta 13100Aix-en-  |dutertiaire (accueil/secrétaript-
Marseille (cours) Provence |commerce/vente)
0132211HLP [PU JeanlLurcat |13693Martigues |de la construction métallique,
cedex des systemes électroniques
etréseaux
0840041NLP  [PU Maria Casares|84082Avignon |du tertiaire (comptabilité/
cedex?2 |gestion, secrétariat/bureautique,
commerce/vente), de la coiffiire
etde l'esthétique
0133276RLP et [PR Charles Péguy|13006Marseille |de la finance, du tourisme
LT etdu commerce
Créteil  |0942033ZPU |LPO Du Lycée 94507/ Champigny{de la santé
Louise Michel sur-Marne
cedex
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[ACADEMIE | N° UAI P PUBLIC NOMm CP - VILLE DENOMINATION
LPO (PU) “LYCEE DES METIERS
PRIVE (PR) DE ...” (si spécifié)
Clermont-|0630041CJLP  |PU Henri Sainte {63500 Issoire des technologies industrielles
Ferrand Claire Deville
0631668WLP  [PU Vercingétorix [63540Romagnat |des technologies communi-
cantes
04308104LP [PU Charles et 43003le Puy-en- |des sciences et techniques
Adrien Dupuy Velay cede
Dijon 0210032WLP  [PU De la céramiqy21110Longchamjde la céramique
Henry Moisang
0580552KLP  [PU Francois 5812(Chateau-
Mitterrand Chinon
0212164NLPO |PR SaintJoseph [2101(Dijon cede
Grenoble |0730774\|LP  |PR Sainte Anne |73292La Motte- [de I'énergie et des process
Servolex
cedex
0741286WLP  |PR Sainte Famille |74805La Roche- |de la comptabilité et de la
sur-Foron |gestion
cedex
0260031T|LPO [PU Henri Laurens [26241|St Vallier |de 'automobile
cedex
0382982KLPO |PU Elie Cartan  |38351|La Tour-duides équipements industriels
Pin cedex |etdu textile
LPO [PU EPLEFPA 73290La Motte- |de l'agriculture et de I'envi-
de Chambéry Servolex [ronnementen montagne
(lycée agricole
domaine
Reinach)
0741474ALPO |PU Savoie Leman|74203Thonon-les|de I'h6tellerie-restauration
Bains cede
Lyon 0011118KLP  [PU Gabriel Voisin {01000Bourg-en- [de I'automobile, du transpor|
Bresse et de lalogistique
0420021MLP |PU Pierre Coton |42510Néronde |de I'habitat et de I'énergie
0690046ALP PU Louise Labé |69007Lyon de lavente, du vétement
de peau et du prét a porter
0690093BLP  |PU Héléne 69631 Vénissieux/de la restauration, de la propreté
Boucher cedex et de I'environnement
0010099dLP  [PR Saint Joseph |01000Lyon de I'énergie
0690698J|LP  |PR Société enseig|69003Lyon d'arts
prof. du Rhéne
0692516KLPO |PU Francois 69571Dardilly  |de I'hotellerie et de la gastro
Rabelais cedex nomie
0421005PLPO [PR PR 42530 St Genest-|de la restauration
Le Renouveau Lerpt
Montpellier 0340006 XLP  [PR Lycée Sainte [30200Bagnols-
Marie sur-Ceze
Nancy- [0570031ZLP |PU Blaise Pascal |57608Forbach |de service al'entreprise
Metz cedex
0881673RLPO |PU Hotelier 88407 Gerardmer|de I'hotellerie et de la restau
cedex ration
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ACADEMIE N° UAI LP PUBLIC NOM CP - VILLE DENOMINATION
LPO (PU) “LYCEE DES METIERS
PRIVE (PR) DE ...” (si spécifié)
Nice 0060028Y|LP  [PU PaulValéry  [06500Menton  |de I'hotellerie
0060043PLP |PU Magnan 0600(0Nice des soins et des services
alapersonne
0060908HLP [PU Beau Site 06050Nice cedex |de la comptabilité
0830058MLP  |PU Georges Ciss08310(Toulon  |delautomobile etde 'électricité
0830059NLP  |PU Parc StJean |83059Toulon  |des soins et services
cedex alapersonne
0830661T|LP PU Claret 83000 Toulon du tertiaire
0830960T|LP  [PU Gallieni 83600Frejus des transports et de la logistique
0061462GLP PR DonBosco  |06046GNice de lamaintenance industrielle
cedex1 |etindustrie graphique
0060776L|[LP  |PR Saint Vincent (0630(Nice du tertiaire
de Paul
0061812MLPO [PU Hotelier tourismg06203Nice de I'hétellerie et du tourisme
P. Augier cedex 3
0061813NLPO [PU Léonard 06600Antibes  |du batiment et travaux publi¢s
de Vinci
0831472Z|LPO |PU Hoétellerie et |83000 Toulon de I'hétellerie et du tourisme
tourisme TPM
0061691HLEGT [PU Thierry Maulniel06200 Nice de la chimie
Orléans- |02809250LP PU Gilbert Courtoi§28105Dreux des services et de l'industrie
Tours cedex
0360011§LP  [PU Les Charmilles36019Chateau- |des services a la personne
roux cedex|et du tertiaire
0370771IMLP PU Victor Laloux [37200Tours de la distribution et des servigces
0370888PLP PU D’Arsonval 37305Joué-les- |d'art et de la communication),
Tours cede|décor de 'habitat
0371099ULP PU Henri 37000 Tours de I'électricité et de la restau-
Becquerel ration de collectivité
0280045XLPO [PU Jehan de Beau|[2800( Chartres |de 'industrie et du secteur
sanitaire et social
0370038RLEGT |PU Grandmont  |3700] Tours de l'ingénierie vers l'industri¢,
le commerce et la création
0450042BLEGT [PU Durzy 45000 Villeman- |des sciences et de l'industrie
deur
Paris 0754878|LPO [PU Dorian 75011 Paris de lamécatronique, de la topo-
graphie et de la verrerie
LEGT|PU Rabelais 75877 Paris de la santé et du social
Poitiers  [0160862ALP  [PU Jean Albert  |16800Soyaux |dutransport, de la logistique|et
Grégoire de la maintenance automobjle
0790928HLP [PU Carrosserie  |7901(Niort cedexde I'automobile et de la logis-
G. Barre tique
0791029PFLP |PU Léonard 79300Bressuire |de I'énergétique et de la métal-
de Vinci lurgie
0171432PLP PU Maritime 17022 La Rochell§de la mer
etaquacole cedex 1
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ACADEMIE N° UAI LP PUBLIC NOM CP - VILLE DENOMINATION
LPO (PU) “LYCEE DES METIERS
PRIVE (PR) DE ...” (si spécifié)
Reims  [0080048J|LP  [PU Le Chateau [08208Sedan des services ala personne,
cedex collectivités et aux entreprisg
. du transport et de la logistiqu
Etienne -/ Chalons-en——— -
0510008GLP  [PU Oehmichen 5103 Champagn (rjat?[ilor:]otellerle etdelarestau
Troyes |delénergétique
0101015ZLP  |PR StJoseph 10042 cedex des services aux entreprised
Hugues JReims des biotechnologies
05100350LGT  |PU Libergier 51093 cedex de l'assistance au managem
Rennes [0220059LP  [PU Jean Moulin  {2978(Plouhinec |de lamenuiserie, d'agencem
et de la charpente navale
0290092T|LP  [PU 29590 Pont-de- |de la maintenance automobjle
Buis-les- |et carrosserie
Quimerc
0291633T|LP  [PU René Laennec|29120 Pont-IAbbé|des services a la personne
0560027ALP  [PU Marie le Franc [56321 Lorient des services a la personne :
cedex sanitaire et social, coiffure
etesthétique
0290200KLP  |PR Le Porsmeur [29678Morlaix  |de lavente et du sanitaire
cedex etsocial
05616065LP PR Notre Dame [56275Ploemeur |de lacommunication,
de la Paix cedex de la gestion et du commerc
0221572PLPO [PU Kerraoul 2250Z2Paimpol |du sanitaire et du social
cedex
0292067PLPO [PU Yves Thepot |29104Quimper |de l'industrie
cedex
0292214Z|LPO |PR Estran Fénelor|29287 Brest de I'hétellerie-restauration
cedex2 |etdutourisme
0352461KLPO (PR Institution 35400 Saint-Malo|du commerce et du tourismeg
St-Malo Provid cedex
0560194GLPO [PR LaMennais [56801Ploérmel |de I'électricité et des service
cedex al'entreprise
LPO [PR Sacré Coeur |2200( Saint- de l'industrie et des services
Brieuc al'entreprise
Rouen  [0760062EHLP  [PU Jules Lecesne|7609(Le Havre |de I'hotellerie et des services
cedex
0763004CLP PU Du bois 7663(JEnvermeu [du bois
0271634HLPO [PU Jean Baptiste |2740(Louviers |de I'hétellerie et des services
Decretot
0762964J|LPO |PU Le Corbusier [76800St Etienne-|du batiment, des travaux
du-Rouvraypublics et de I'énergie
Strasbour{0680074L|LP  |PU Charles Pointe|68802 Thann
cedex
0681878XLPO [PU Dulycée 68504 Guebwiller
Joseph Storck cedex
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LPO (PU) “LYCEE DES METIERS
PRIVE (PR) DE ...” (si spécifié)
Toulouse (0090024C0LP  [PU DrPhilippe  [09700Saverdun |de la maintenance des engins
Tissie mécaniques
0310006NLP  |PU Du bois 3111(0Montauban|de la 1ére transformation
de-Luchon|du bois
0311092ULP  [PU Eugene Monte|31770Colomiers |de I'électronique, de la maint
tenance et chaudronnerie
industrielle
0311200L|LP  [PR Airbus Toulous(3106( Toulouse |de 'aéronautique
cedex9
0312065BLP  [PR SaintJoseph [31079Toulouse |de I'électronique, de la maint
cedex5 [tenance etde la productique
mécanique
0310049KLPO [PU Saint Exupéry [31703Blagnac |de la productique et de la
cedex maintenance aéronautique
Versailles |0921229L|LP  |PU Valmy 92700 Colombes
0921592HLP  |PU Les Cotesde |92360Meudon-
Villebon la-Foret
0922353HLPO [PR Saint Nicolas |9213(Issy-les-
Moulineaux
0922364\|LPO |PU Jean Jaures [92291Chatenay- |de la santé et du social
Malabry
cedex
0951841KLPO [PU Arthur 95140Garges-lesde 'automobile et de la logis-
Rimbaud Gonesse |tique
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Annexe 1I

LISTE DES LYCEES LABELLISES EN 2002 AYANT FAIT L’OBJET D’UN RENOUVELLEMENT
EN 2007

ACADEMIE | N° UAI LP PUBLIC NOM CP - VILLE DENOMINATION
LPO (PU) “LYCEE DES METIERS
PRIVE (PR) DE ...” (si spécifié)
Creteil  |0770943GPU |LP Benjamin 77012Melun du batiment
Franklin cedex
de I'électricité
0771171HPU |LP Louis Lumiere |7750(4 Chelles
du commerce
du traitement de surface

Montreuil |des matériaux

cedex delamaintenanceet
de l'apres-vente automobile

0930130L|PU |LP Condorcet 93105

0940138PPU  [LP Armand 943100rly de la coiffure, de I'esthétique
Guillaumin et des soins de la personne
0770935Y|PU  [LPO Léonard 77011Melun de la comptabilité
de Vinci cedex
0770939CPU |LPO Flora Tristan |7713(0Montereau-|de I'administration des PME+
Fault-Yonng PMI
0771065PPU |LPO André Malraux| 77131 Montereau-|de la maintenance
Fault-Yonng

0772334UPU  [LPO Lafayette 77430Champagngde 'ingénierie des systemesg
sur-Seine |de production industrielle

0770923KPU  [LPO Du Gué 77440 Congis-sur{de I'hétellerie et de la restau
aTresmes Therouann(ration
des arts et du design
0772326KIPU  [LPO Les Pannevellg77487Provins  |des travaux publics
cedex
0770925MPU  [LPO Georges 77527 Coulom- |de 'automobile et des engins
Cormier miers cede|motorises

0932112RPU [LPO De I'horticulturg 93100 Montreuil |de I'horticulture et du paysage
0931234L|PU  |LPO Eugene Henafl93170Bagnolet |de I'énergie
09313880PU  [LPO Application {93203 Saint-Deni¢des structures métalliques

de 'ENNA cedex
0931609UPU  [LPO Nicolas Josepl93330Neuilly-  |de 'automobile
Cugnot sur-Marne
0930140XPU |LPO Marcel Cachin|93402 Sa(ijnt-Oue delasanté
cedex
0931431APU [LPO Francois 93440Dugny de I'h6tellerie et de larestau
Rabelais ration
0941966BPU  |LPO Maximilien 94142 Alfortville |de I'énergie et du génie
Perret cedex climatique
09419670PU  [LPO Francois 94214 Saint-Maur{du bois et de I'habitat
Mansart la-Varenne
cedex

0932367T|PR  |LPO J.B. de la Salle|9320( Saint-Denijdes applications de I'énergie
électrique et de leur maintenance
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ACADEMIE N° UAI LP PUBLIC NOM CP - VILLE DENOMINATION
LPO (PU) “LYCEE DES METIERS
PRIVE (PR) DE ...” (si spécifié)
Clermont-|0631824RLP  |PU 63400 Chamaliére/de la restauration, de 'hotellerie
Ferrand et du tourisme
0030060ZPU  |LP Jean Monnet [03401Yzeure |desarts verriers
cedex
Dijon 0711322BLP PU Métiers de 71321|Chalon- |de lamaintenance des véhicules,
'automobile sur-Sadne |du transport et de la logitisque
cedex
LP [PU Catherineet (89094 Sens cede
Raymond Jang
0890053Z|LP PU Pierre et Marie|89094 Sens cede!
Curie
0890819CFLP  |PU Vauban 89010Auxerre
cedex
0210020HLPO [PU Les Marcs d'0O121000Dijon du batiment et des travaux
publics
Grenoble |0260114HLP  |PU Les Catalins |26216§Montélimardu transport et de la logistique
cedex
03801043LP |PU Henri Fabre |38400St Martin- |de I'électricité (en réseau
d'Héres |LEGT Pablo Néruda)
0730039WLP  |PU Genéral Ferrie|73140St Michel- |de la montagne
de-
Maurienne
0730050HLP  |PU Monge 73000Chambéry|de la création industrielle
0380035GLPO [PU Les Diguiéres [38000Grenoble |de I'hotellerie-restauration
Limoges [0190027BLP [PU Marcel 1916(Neuvic de la maintenance, exploitatipn
Barbanceys et commercialisation des
matériels agricoles, de travaux
publics et forestiers
0230019WLP  |PU Dubatiment [23500Felletin  |du batiment
0870058RLP [PU Antoine de 87000Limoges |de lalogistique, du transport
Saint-Exupéry et de I'automobile
0870748RLP  [PU Le Mas 87065Limoges |du bois, de 'ameublement
Jambost cedex et de I'art céramique
0190853Z|LPO [PU Caraminot 19300Egletons |du génie civil
Egletons
08710360LPO |PU An. lycée tech.[87065Limoges |de I'hotellerie, restauration
hotel. Monnet cedex etde l'alimentation
LEGT|PU Lycée Raymon La du design et des arts appliqués
Loewy Souterraing
Nancy- [0542291XLPO |PU Emmanuel  |54525Laxou du batiment et de I'énergie
Metz Héré cedex
0573399K|LPO |PU Hotelier 57070|Metz de'hotellerie-restauration
Raymond
Mondon
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ACADEMIE | N° UAI P PUBLIC Nom CP - VILLE DENOMINATION
LPO (PU) “LYCEE DES METIERS
PRIVE (PR) DE ...” (si spécifié)
Nice 0060015J [LP  |PU LesCoteaux |06400/Cannes  |delamode etdu costume
de spectacle
0060082GLP  [PU Les Eucalyptus|06200|Nice des sciences appliquées
aux métiers de 'industrie
0831501HLPO [PU PaulLangevin |83514|LaSeyne- |delacréationetdelamaintenal
sur-Mer  [industrielles
cedex
Orléans- |0370040T|LP  [PU AlbertBayet |37058 Tours cedejde 'imprimerie etde l'industrie
Tours graphique
0450066CLP  [PU Mal Leclercde |45140|StJean-de-|de lamaintenance automobilg
Hauteclocque la-Ruelle |destransports etde lalogistiqu
Paris 0751710B|LP  |PU Nicolas Louis  [75013|Paris dugénie chimique etdes procé
Vauquelin industriels
0750523L(LPO [PU Boulle 75003 Paris d'architecture intérieure
etdedesign
0754883ALPO [PU Raspail 75014|Paris desénergiesetdel'environnemn
0754885CLPO |PU Fresnel 75015|Paris del'optique
Toulouse [0310053P(PU  [LP Bayard 31021 Toulouse |dubatiment
cedex?2
03100890PU  [LP PaulMathou  [31210|Gourdan- |destravaux publics etdubatimé
Palignan
03122179PU  |LP Charles 31604{Muret cede)de I'énergétique etde ladomotiq
de Gaulle
0460529APU  [LP Hoteliers Querc|46200|Souillac  |de 'hotellerie-restauration
Périgord
06500415PU  [LP JeanDupuy  [65016|Tarbes delindustrie/ matériaux,
cedex production, électricité
03122865PU  [LPO Hotellerie 31026|Toulouse |de'hotellerie etdutourisme
cedex3  |d'Occitanie
Versailles (0910630R|LP  [PU Alexandre Deni{91590|Cerny del'aéronautique etde lalogistiq
0920171L|LP  [PU LouisBlériot  |92150|Suresnes |desénergies
0950688GLP  [PU 9588(Enghien- |delaproductionindustrielle
les-Bains |etdel'électronique
0781904WLPO [PU Hotellerie 78042|Guyancourides services hoteliers
ettourisme cedex etdutourisme
0783432GLPO [PU JulesVerne | 78500|Sartrouville |de l'artisanatd’art dansles
professions du spectacle
0781908ALPO [PU Viollet-le-Duc | 78640|Villiers-St- |de'habitat
Frédéric
0912152\|LPO [PU Gaspard Mongg91600|Savigny-  [de'automobile
sur-Orge
0922291RLPO [PU Santos Dumont|92210|Saint-Cloud|de 'hétellerie et de la gestion
desentreprises
0920160Z|LPO [PU Galilée 92230|Genevilliergde lachimie etde la plasturgie
0951840J(LPO |PU Edmond 95312|Saint-Cuen{delavente
Rostand Aumdne
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LISTE DES LYCEES LABELLISES EN 2003 AYANT FAIT L’OBJET D’UN RENOUVELLEMENT

m

EN 2007
ACADEMIE N° UAI LP PUBLIC NOM CP - VILLE DENOMINATION
LPO (PU) “LYCEE DES METIERS
PRIVE (PR) DE ...” (si spécifié)
Clermont- |0630012WPU  |LP Francois 63570|Brassac- |de larestauration, de 'hoteller
Ferrand Rabelais les-Mines
06314805PU  [LP Pierre Boulangg 63430|Pont-du-  |de lamaintenance automobile
Chateau |dutransportetde lalogistique
Toulouse (0120037A|PU  [LP AlexisMonteil [12034|Rodez delindustrie etde lacommunit
cedex9 |cation
0120096PPU  |LP Dubatiment  |12110/Aubin dubois etde 'habitat
0310052NPU  [LP Roland Garros |31200|Toulouse |de lamaintenance mécanique
etdelaproductique
03100880PU  [LP Delameuble- |31250|Revel d'art, du bois etde lameublement
ment
0320068APU  |LP Le Garros 32021{Auch du génie civil, de la production
cedex9 |etdulaboratoire
0460032KPU  [LP Champollion  |46106|Figeac delindustrie, productique
cedex mécanique, électronique,
électrotechnique etbureautiquie-
services
0460051HPU [LP ClémentMarot |46005|Cahors dutettiaire etdu ecial
cedex9
0810046KPU  [LP LouisRascol |81012|Albi cedex 9 produits, production
automatisée etgestionen PM
08111440PU  |LP Hotelier 81207|Mazamet |del'hétellerie-restauration
cedex
04606700PU  [LPO G. Monnerville |46005|Cahors delindustrie : maintenance,
cedex9 production, électricité
etautomobile
0460669CPU  [LPO Louis Vicat 46200|Souillac  |construction et énergétique
béatiment

LISTE DES LYCEES LABELLISES EN 2004 AYANT FAIT L’OBJET D’UN RENOUVELLEMENT

EN 2007
ACADEMIE | N° UAI P PUBLIC NOM CP - VILLE DENOMINATION
LPO (PU) #LYCEE DES METIERS
PRIVE (PR) DE ...” (si spécifié)
Reims 0080953T(PU  [LP LouisArmand |08440|Vivier-au- |de lindustrie

Court
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COMMISSIONS NOR : MENH0800531C CIRCULAIRE N°2008-087 MEN
CONSULTATIVES PARITAIRES RIRBISISC EYSAE DGRH C1-2

ommlssmns consultatives
paritaires compétentes a I'égard
des agents non titulaires exercant

I - Le champ d’application

Les agents concernés sont les agents non
titulaires de I'Etat et de ses établissements

des fonctions d’enseignement, publics a caractére administratif auxquels sont

d’éducation, d’orientation, de applicables les dispositions du décretdu 17 janvier
. ) 1986.

survg\]lance etd accompagnement Par conséquent, n’entrent pas dans le champ

des éléves et relevant du MEN d'application de ces CCP:

-les vacataires au sens strict : le Conseil d'Etatles
définitcomme des agents recrutés pour une tche
précise ne répondant pas a un besoin permanent
m Larticle 1-2 du décret n®° 86-83 du 17 janvierde I'administration. Les agents vacataires tem-
1986 modifié relatif aux dispositions applica-poraires de 'enseignement secondaire ne relé-
bles aux agents non titulaires prévoit la créatiovent pas de cette catégorie (cf. ci-dessous) ;

par arrété du ministre intéressé de commissiontes agents relevant de contrats de droit privé,
consultatives paritaires (CCP) compétentesotamment les contrats aidés ;

pour les agents non titulaires de I'Etat et de seges personnels contractuels recrutés par les
établissements publics administratifs. GIP, notamment ceux relevant du décret
Un arrété du 7 mars 2008 a créé deux commis® 2001-757 du 28 aolt 2001 pour les GIP-
sions au sein du ministére de I'éducation natid-CIP ;

nale, 'une compétente a I'égard des agents neles agents relevant de 'enseignement privé.
titulaires exercant des fonctions d’enseigne=n revanche, les agents non titulaires des
ment, d’éducation et d’orientation, I'autreGRETA, des CFA, ainsi que ceux relevant de
compeétente a I'égard des agents exercant dasMlission générale d'insertion, recrutés sur la
fonctions de surveillance et d’'accompagnebase des dispositions des décrets n° 81-535 du
ment des éléves. Ces commissions sont insti2 mai 1981 et n° 93-412 du 19 mars 1993,
tuées aupres de chaque recteur et du vice-rectentrent dans le champ d’application des CCP.
de Mayotte. Elles sont présidées par le rectelies catégories d’agents non titulaires devant
ou le vice-recteur de Mayotte qui, en cas d’enétre représentées au sein des commissions
péchement, désigne un autre représentant idstituées par I'arrété du 7 mars 2008 sont les
I'administration membre de la commissionsuivantes :

pour le remplacer. - Commission des personnels enseignants,
La présente circulaire a pour objet de préciseléducation et d’orientatiorles maitres auxi-

les dispositions de cet arrété s’agissant de sbaires (décret n° 62-379 du 3 avril 1962), les
champ d’'application, de la procédure électoral@rofesseurs contractuels (décret n° 81-535 du
des attributions et du fonctionnement des coni-2 mai 1981), les enseignants contractuels exer-
missions concernées. cant en formation continue (décretn®93-412 du

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ;
au vice-recteur de Mayotte




_
%BO. | JERSONNELS

N°28
10 JUIL.
2008

1440

19 mars 1993), les professeurs associés dietarticle 8 de I'arrété du 7 mars 2008. Ces
EPLE (décretn®2007-322 du 8 mars 2007), lesonditions permettent & une grande majorité
conseillers d’orientation intérimaires, lesd’agents non titulaires d’étre électeur, tout en
conseillers principaux d’éducation contracfacilitant I'établissement des listes électorales
tuels, les assistants de langue vivante (étrangersévitant que des agents non titulaires recrutés
et recrutés locaux), les intervenants poygour de trés courtes périodes soient électeurs.
'enseignement des langues vivantes a I'écolget article prévoit que sont électeurs au titre
primaire, les instituteurs suppléants (ou auxid’une commission consultative paritaire déter-
liaires) et les agents vacataires temporaires d@née les agents appartenant a la catégorie
enseignement secondaire (décret n° 89-497 camenée a étre représentée et remplissant les
12 juillet 1989). conditions suivantes :

- Commission des personnels de surveillance-ejustifier d’'un contrat d’une durée au moins
d’accompagnement des éleviss:assistants égale a six moide contrat en cours au jour du
d’éducation (décret n° 2003-484 du 6 juirscrutin doit avoir été conclu pour une durée au
2003), les maitres d'internat (décret du 11 mamnoins égale a six mois ; n’'est pas prise en compte
1937) et les surveillants d’externat (décret dliancienneté dont pourrait justifier 'agent par
27 octobre 1938). des contrats conclus par le passé et arrivés a
En ce qui concerne les assistants d’éducatioéchéance ;

ils relévent de cette commission quelles queétre en résidence dans le ressort de la commis-
soient leurs fonctions (surveillance, assistarsion ;

pédagogique, auxiliaire de vie scolaire AVS-iF étre en fonctions depuis au moins un mois a la
AVS-co, aide a l'utilisation des nouvelles tech-date du scrutin ;

nologies, participation a toute activité éducative, étre, a la date du scrutin, en activité, en congé
sportive, artistique ou culturelle, participation aémunéré, en congé parental ou en congé non
l'aide aux devoirs et aux lecons), quelle que saiemunéré prévu par I'article 21 du décret n° 86-
leur affectation, equelle que soltautorité de 83 du 17 janvier 1988\ contrario, ne peuvent
recrutement (inspecteur d’acadérauchef pas étre électeurs, par exemple, les agents
d'établissement). bénéficiant au jour du scrutin d'un congé pour
Les agents relevant d’'une des catégories meglever un enfant de moins de huit ans ou d'un
tionnées ci-dessus mais exercant leurs fonctionengé pour convenances personnelles.

dans les domaines administratif, techniqueRour déterminer si un agent a temps incomplet
social et de santé relévent des commissiomemplitles conditions d’ancienneté nécessaires
consultatives paritaires instituées par I'arrété dpour étre électeur, il n'y a pas lieu de proratiser
7 mars 2008 instituant des commissions consui& durée du contrat en fonction de la quotité de
tatives paritaires compétentes a I'égard dservice.

certains agents non titulaires. Il en sera ainsi, pBar ailleurs, les agents non titulaires mis a dispo-
exemple, d’'un maitre auxiliaire qui exerceraisition d’'une autre administration ou d’un autre
exclusivement des taches administratives.  organisme en application des dispositions de
Le fait de disposer d’un contrat a durée détefarticle 33-1 du décret du 17 janvier 1986 sont
minée ou d’un contrat a durée indéterminée edlecteurs ala commission placée aupres de leur
sans incidence, de méme que la quotité damployeur d’origine. Au contraire, ceux qui, au
travail prévue dans le contrat. Ainsi, un agerjbur du scrutin, bénéficient d’'un congé de
recruté pour un temps incomplet entre dans taobilité en application des dispositions de
champ de la commission au méme titre qu’utarticle 33-2 du méme décret ne sont pas

agent recruté pour un temps complet. électeurs ala commission placée auprés de leur
employeur d’origine.

Il - La procédure électorale B. Le vote sur sigle

A. Les conditions pour étre électeur Le mode de scrutin retenu essarutin sur sigle

Les conditions pour étre électeur sont préciséasin tour a la proportionnelle avec attribution



QJ/I):'RS ONNELS

7.B.O.
o | 1441

NO
10 JUIL.
2008

des siéges restants a la plus forte moyennde vote a I'urne dans les lieux du travail et
Celasignifie quele candidat a I'élection est pendant les heures de service ;

l'organisation syndicalelle-méme. lin'yapas -le vote par correspondance selon les modalités
de liste avec des candidats personnes physiquas/'arréte du 23 aolt 1984 relatif aux modalités
Alissue de I'élection, chaque siege est attriele vote par correspondance en vue de I'élection
bué a une organisation syndicale et non a utes représentants du personnel aux commis-
individu. C’est I'organisation qui désigne sions administratives paritaires et aux commis-
ensuite la personne qui occupera effectivesions consultatives paritaires compétentes a
ment le siege qu’elle a obtenu. L'article 19 déégard des personnels relevant du ministére de
l'arrété du 7 mars 2008 prévoit que les organl<ducation nationale.

sations syndicales élues disposent d’un délaa décision de procéder a un vote a l'urne et/ou
de 15 jours pour procéder a cette désignatiopar correspondance appartient a I'autorité
Seules peuvent étre désignées des personaepres de laquelle est placée la commission
remplissant les conditions prévues a I'article 1&recteur ou vice-recteur).

précité, que ce soit lors de I'installation initiale

de la commission ou au moment du remplail = Les attributions

cement d’un représentant du personnel dees attributions des CCP sont précisées a
trouvant dans I'impossibilité d’exercer sonl’article 21 de I'arrété du 7 mars 2008 qui
mandat. reprend les dispositions de 'article 1-2 du décret
La méme procédure est utilisée en cas de reid 17 janvier 1986.

placement d'un représentant du personnel éa Deux séries d’attributions doivent étre
cours de mandat. Les risques d'impossibilité ddistinguées :

remplacer un représentant sont donc beaucouges questions sur lesquelles la CCP est systé-
moins importants que dans le cas d’un scrutimatiquement consultée. Il s’agit des décisions
deliste. individuelles relatives aux licenciements inter-
lIs'agitd’'unscrutinauntoutln’'yapasd’exi- venant postérieurement a la période d’essai et
gence de quorum et toutes les organisatiosix sanctions disciplinaires autres que I'aver-
syndicales peuvent se présenter sans condititgsement et le blame ;

de représentativité. -des questions surlesquelles la CCP est consultée
Enrevanche, le scrutin étant réservé aux synditir I'initiative de son président (recteur ou vice-
cats, il convient de rappeler que seules sorgcteur) ou de la moitié au moins des représen-
valablement déposées les candidatures présémts du personnel. Il s’agit de toute question
tées dans le respectdes regles en vigueur relatidgsrdre individuel relative a la situation profes-

a la qualité d’organisation syndicale. sionnelle des agents non titulaires entrant dans
De ce fait, les candidatures ne peuvent étte champ de la commission. Elle peut, par
régulierement déposées par des organisatiomsemple, étre consultée sur les refus d’accorder
n‘ayant pas le caractére syndical, c’est-a-diren congé ou un temps partiel. Cette liste n'est
par des organisations qui ne répondraient pass exhaustive : toutes les questions sont envi-
aux conditions fixées par le code du travaisageables dés lors qu'il s’agit de questions indi-
(associations, collectifs d’agents non titulairesyiduelles.

par exemple). B. Cas particulier de la procédure discipli-
Lors du dép6t des candidatures, il est délivré umaire

récépissé a chaque délégué de liste. Le déléduarticle 43-1 du décret du 17 janvier 1986
de liste peut ne pas étre électeur a la CCP. €mbilit le principe de la responsabilité discipli-
récépissé ne peut en aucun cas étre considéedre des agents non ftitulaires. L'article 43-2 du
comme valant reconnaissance de la recevabilitééme décret prévoit I'échelle des sanctions
de la candidature déposée. applicables. Il s'agitde :

L'article 13 de l'arrété du 7 mars 2008 prévoitl) I'avertissement ;

deux modalités de vote possibles : 2)le blame;
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3) I'exclusion temporaire de fonctions avea’une voix délibérative que s'il siege en rem-
retenue de traitement pour une durée maximattacement d’un représentant titulaire défaillant.
de six mois pour les agents recrutés pour uhes représentants suppléants tant de I'adminis-
durée déterminée et d’'un an pour les agents sdtetion que du personnel sont “banalisés” et non

contrat a durée indéterminée ; rattachés a des représentants titulaires détermi-
4) e licenciement, sans préavis niindemnité deés. Par conséquent, chaque représentant
licenciement. suppléant de I'administration a vocation a

Quelle que soit la sanction envisagée, 'agentramplacer n’importe lequel des représentants
droit ala communication de l'intégralité de sortitulaires de I'administration qui se trouve empé-
dossier individuel et de tous documentghé de prendre part au vote. Le méme principe
annexes. Il a également le droit de se faineaut pour les représentants du personnel.
assister du défenseur de son choix. L'adminig-orsqu’il n’est pas convoqué par I'administra-
tration doit informer 'intéressé de son droit &ion pour remplacer un membre titulaire
communication du dossier. défaillant, tout membre suppléant a la possibilité,
S’agissant des deux sanctions les plus gravesi| le souhaite, d’assister aux séances de la
I'exclusion temporaire de fonctions et le licencommission, mais sans pouvoir prendre part aux
ciement, la CCP doit obligatoirement étredébats et aux votes.

consultée avant le prononcé de la sanction. Le&dministration de méme que les représen-
personnels représentés respectivement au stints du personnel peuvent demander 'audition
de chague commission étant de méme nivealun ou de plusieurs experts sur un point de
de catégorie, les commissions siegent diordre du jour. C'est au président de la com-
formation pléniére en matiere disciplinaire. mission qu’il appartient de décider la suite a
donner aune telle demande. Tout expert convo-
qué par le président de la commission ne peut
A. Réglement intérieur assister qu’a la partie des débats, a I'exclusion
L'article 23 de l'arrété du 7 mars 2008 prévoitlu vote, relative aux questions pour lesquelles
gue chaque commission doit élaborer sosa présence a été demandée.

reglement intérieur d’apres un réglement intéD. Facilités accordées aux membres des
rieur type. Vous trouverez ce reglement intérie.commissions

type en annexe a la présente circulaire. Toutes facilités doivent étre accordées par
B. Secrétariat I'administration aux commissions pour leur
Le secrétariat de chaque commission est ass&rmettre de remplir leurs attributions.

par un représentant de 'administration qui petfous les documents nécessaires a 'accomplis-
ne pas étre membre de lacommission. Dans le Gasnent de leur mission doivent étre communi-
ou le secrétaire n'est pas membre de la commigués aux membres des commissions au moins
sion, il ne peut pas participer aux délibérations. huit jours avant la date de la réunion. Certaines
Qu'il soit ou non membre de la commission, l&le ces pieces et certains de ces documents peu
secrétaire est tenu a la plus grande discrétiment avoir un caractére nominatif, sans que cela
professionnelle. soit contraire a la législation. En effet, le principe
La désignation d’un secrétaire adjoint parmilede non communication des documents nomi-
représentants du personnel est obligatoire. Cettatifs ne fait pas obstacle a la communication
désignation doit étre effectuée conformémentaux membres de la commission de toutes les
la proposition émise par la majorité des reprépiéces et de tous les documents a caractére
sentants du personnel ayant voix délibérativeominatif dont la connaissance est nécessaire a
Le secrétaire adjoint peut étre désigné parmilésxercice de leur mission.

représentants titulaires ou les représentarn®ar contre, les membres d’une commission
suppléants. consultative paritaire manqueraient a une obli-
C. Présence d’experts et de suppléants gation légale s'ils rendaient publics les pieces et
Un membre suppléant d’'une CCP ne dispodes documents a caractére nominatif qui sont

IV - Fonctionnement des commissions
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ainsi portés a leur connaissance par I'adminigdministratif au motif que son cas n'aura pas été
tration. En effet, les membres d’'une commisexaminé par la CCP. Dans un tel cas de figure,
sion sont soumis a une obligation de discrétidle juge administratif vérifie les raisons pour
professionnelle pour “tous les faits et doculesquelles la commission n’a pas encore été
ments dont ils ont eu connaissance en cetigstallée : la date retenue pour installer la CCP
qualité” (article 29 de l'arrété du 7 mars 2008)doit selon la jurisprudence tenir compteldiai
Afin de leur permettre de participer aux réunionsaisonnabl@ermettant a ladministration, aprés
de la commission consultative paritaire, uné publication des textes nécessaires, de procéder
autorisation spéciale d’absence est accordé&ela mise en place des commissions (CE, 25 mai
sur simple présentation de leur convocatiori,990, Bureau d’aide sociale).
aux représentants titulaires du personnel et alwrsqu’il se trouve confronté a ce type de situa-
représentants suppléants du personnel appelies, le juge opére un contréle approfondi,
aremplacer des titulaires défaillants aingprenant en compte les diverses contraintes de
gu’aux experts convoqués par le présidengestion de 'administration. Il pourra par exemple
Ladurée de cette autorisation comprend:  prendre en considération les délais liés aux
-ladurée prévisible de la réunion ; marchés publics (enveloppes, marché avec la
-les délais de route ; Poste si un vote par correspondance est organisé),
-untemps égal ala durée prévisible de la réunides vacances scolaires de juillet-aodt, I'organi-
qui est destiné ala préparation et au compte rendation de la rentrée scolaire (d’autant que les
dans le respect de I'obligation de discrétiomecrutements ou renouvellements d’agents non
professionnellajes travaux de la commission.titulaires ont généralement lieu entre le 1er sep-
Ce temps ne saurait toutefois étre inférieur a uembre et le 15 octobre), la durée minimale de
demi-journée, ni excéder deux journées. six semaines des opérations électorales ou du
Les représentants suppléants du personnel gidipét des candidatures au scrutin.
souhaitent assister a cette réunion sans av@iurantla mise en place des CCP, il convientde
voix délibérative et sans pouvoir prendre parespecter la procédure existante et donc de
aux débats ont également droit & une autoriseensulter les commissions existantes (CE,
tion spéciale d’absence calculée selon lejuin 1992, Etcheverry). S'agissant des maitres
modalités définies ci-dessus. d'internat et surveillants d’externat, I'article 30
Les membres des commissions consultativeke I'arrété du 7 mars 2008 prévoit ainsi que
paritaires convoqués pour assister avec volgeurs commissions paritaires consultatives
délibérative aux travaux de ces commissiongstent en fonctions jusqu’a la mise en place des
sontindemnisés de leurs frais de déplacement@CP des agents exercant des fonctions de
de séjour dans les conditions fixées par le décirveillance et d’'accompagnement des éléves.
n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les condi-Jusgu’a cette mise en place, les CPC des maitres
tions et les modalités de reglement des frainternat et surveillants d’externat devront
occasionnés par les déplacements temporai@snc continuer a étre consultées selon les
des personnels civils de I'Etat. Il en va de mémmodalités prévues par les dispositions de
pour les experts convoqués par le président. l'arrété du 14 mai 1997.
. o e e P De méme, dans les académies ou ils existent, les
v i P‘?“":e ';::"“"e fusquia l'ins- ;.\ he5 de travail des maitres auxiliaires
falation des devront continuer & étre consultés en tant que de
Tant que les CCP n’auront pas été installéesfiesoin jusqu’a la mise en place des CCP.
ne sera bien évidement pas possible de leur
soumettre les questions relevant de leur corfour le ministre de I'éducation nationale
pétence. Il peut arriver dans ces conditionst par délégation,
gu’une personne faisant I'objet d’une décisiot.e directeur général des ressources humaines
en principe soumise a la CCP saisisse le jug@éierry LE GOFF

(voir annexe pages suivantes)
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d’une telle consultation sont définies a la suite
A d’une concertation entre 'administration et les
nnexe représentants du personnel au sein de la com-
mission.
REGLEMENT INTERIEUR TYPE A l'ordre du jour arrété par le président sont
Article 1 - Le présent reglement intérieur a pouadjointes toutes questions d’ordre individuel
objet de fixer les conditions de fonctionnementoncernant le personnel dont 'examen est
de la commission consultative paritaire (désidemandé par écrit par au moins la moitié des
gnation de la commission). représentants titulaires du personnel. Ces ques-
tions sont alors transmises par son président a
tous les membres de la commission au moins
guarante-huit heures avant la date de la réunion.
Avrticle 2 - La commission se réunit sur convo-
cation de son président, soit a lnitiative de cl = Dérovlement des séances
dernier, soit sur demande écrite de la moitié adrticle 6 - Siles conditions de quorum exigées
moins des représentants titulaires du personnghr I'article 25 de I'arrété du 7 mars 2008 ne
Article 3 - Le président convoque les membresont pas remplies, une nouvelle convocation est
titulaires de la commission, en principe, quinzenvoyée dans le délai de huit jours aux membres
jours avant la date de la réunion. de la commission qui siege valablement si la
Tout membre titulaire qui ne peut répondre a Imoitié de ses membres sont présents.
convocation doit en informer immédiatementrticle 7 - Aprés avoir vérifié que le quorum est
le président. atteint, le président de la commission ouvre la
S’il s'agit d’'un représentant titulaire de I'admi-réunion en rappelant les questions a 'ordre du
nistration, le président convoque alors I'un de@ur.
représentants suppléants de 'administration.La commission, a la majorité des membres pré-
S'il s'agit d’'un représentant titulaire du personsents ayant voix délibérative, décide, le cas
nel, le président convoque alors le suppléagchéant, d'examiner les questions dans un ordre
désigné au titre de la méme organisation syndiifférent de celui fixé par I'ordre du jour.
cale que le représentant titulaire empéché.  Article 8 - Le président est chargé de veiller a
Au début de la réunion, le président commu‘application des dispositions réglementaires
nique la liste des participants. auxquelles sont soumises les délibérations de la
Article 4 - Les experts sont convoqués par leommission ainsi qu’a I'application du présent
président quarante-huit heures au moins avargtglement intérieur. D’une fagon plus générale,
le début de la réunion. il estchargé d’assurer la bonne tenue et la disci-
Article 5 - L'ordre du jour de chaque réunionpline des réunions.
de lacommission est arrété par le président. Citticle 9 - Le secrétariat est assuré par un
ordre du jour, accompagné autant que possikieprésentant de I'administration qui peut ne pas
des documents qui s’y rapportent, est adresée membre de la commission.
aux membres de la commission en méme tempsticle 10 - Le secrétaire adjoint est désigné par
que les convocations. la commission conformément a la proposition
S’ils ne peuvent pas étre transmis en mén@mise par les représentants du personnel ayant
temps que les convocations et I'ordre du jouroix délibérative. Ce secrétaire adjoint peut étre
les documents qui se rapportent a cet ordre gdoit un représentant du personnel ayant voix
jour doivent étre adressés aux membres dedglibérative, soit un représentant suppléant du
commission au moins huit jours avant la date dgersonnel assistant, en vertu de l'article 26 de
la réunion. I'arrété du 7 mars 2008 et de I'article 12 du
Dans le cas ou la transmission de certains doqorésent reglement intérieur, aux réunions de la
ments s'avere difficile, une procédure de consutommission sans pouvoir prendre part aux
tation sur place est organisée. Les modalit@ebats et aux votes.

1 - Convocation des membres de la
commission
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Il est désigné au début de chaque réunion Atticle 15 - Le président peut décider une
pour la seule durée de cette réunion. suspension de séance. Il prononce la cléture de la
Article 11 - Les experts convoqués par le présiréunion apres épuisement de I'ordre du jour.
dent de la commission en application de l'artiArticle 16 - Le secrétaire de la commission,
cle 26 de I'arrété du 7 mars 2008 et de I'article dssisté par le secrétaire adjoint, établit le proces-
du présent reglement intérieur n’ont pas voixerbal de la réunion.

délibérative. lls ne peuvent assister qu'a la partiée document comporte la répartition des votes,
des débats relative aux questions pour lesquellesns indication nominative.

ils ont été convoqués, a l'exclusion du vote.  Le procés-verbal de laréunion, signé par le pré-
Article 12 - Les représentants suppléants dsident et contresigné par le secrétaire ainsi que
'administration et du personnel qui n'ont pagar le secrétaire adjoint, est transmis, dans un
été convoqués pour remplacer un représentaiélai d’'un mois, a chacun des membres titulaires
titulaire défaillant peuvent assister aux réunionst suppléants de la commission.

de la commission, mais sans pouvoir prendigapprobation du procés-verbal de la réunion
part aux débats et aux votes. Ces représentactsistitue le premier point de I'ordre du jour de
suppléants sont informés par le président de laréunion suivante.

commission de la tenue de chaque réunion. Article 17 - Toutes facilités doivent étre
L'information des représentants suppléants prélonnées aux membres de la commission pour
vue al'alinéa précédent comporte l'indicatiorexercer leurs fonctions.

de ladate, de 'heure, du lieu et de l'ordre du joudne autorisation spéciale d’absence est
de laréunion, ainsi que la transmission, dans lescordée, sur simple présentation de leur
conditions définies a I'article 5 du présentonvocation, aux représentants titulaires du
reglement intérieur, de tous les documents comersonnel, aux représentants suppléants du
muniqués aux membres de la commissiopersonnel appelés a remplacer des représen-
convoqueés pour siéger avec voix délibérativetants titulaires défaillants ainsi qu’aux experts
Article 13 - Les documents utiles & I'informa- convoqués par le président en application du
tion de lacommission autres que ceux commgecond alinéa de I'article 26 de I'arrété du
niqués dans les conditions définies a I'article 3 mars 2008 et de I'article 4 du présent regle-
du présent reglement intérieur peuvent étre lument intérieur. La durée de cette autorisation
ou distribués pendant la réunion a la demana®mprend :

d’au moins un des membres de la commissioria durée prévisible de la réunion ;

ayant voix délibérative. -les délais de route ;

Article 14 - La commission émet ses avis a la untemps égal ala durée prévisible de laréunion
majorité des membres présents ayant voiqui est destiné a la préparation et au compte
délibérative. rendu des travaux de la commission. Ce temps
Toutmembre présent ayant voix délibérative peuie saurait étre inférieur a une demi-journée, ni
demander qu'il soit procédé a un vote sur des prexcéder deux journées.

positions formulées par 'administration ou deSur présentation de la lettre du président de la
propositions émanant d’un ou de plusieurs repréommission les informant de la tenue d’une
sentants du personnel ayant voix délibérative. réunion, les représentants suppléants du per-
En toute matiere, il ne peut étre procédé a wsonnel qui souhaitent assister a cette réunion
vote avant que chaque membre présent aya#ns avoir voix délibérative et sans pouvoir
voix délibérative ait été invité a prendre Igorendre part aux débats ont également droit a
parole. S'il est procédé a un vote, celui-ci ane autorisation spéciale d'absence calculée
normalement lieu & main levée. Toutefois, a laelon les modalités définies ci-dessus.
demande de I'un des membres de la commis- . e o re

sion ayant voix délibérative, le vote a lieu 311 = Dispositions particuliéres a la
bulletin secret. Les abstentions sont admiscRrecédure disciplinaire

Aucun vote par délégation n’est admis. Article 18 - Les dispositions des articles
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précédents s'appliquent lorsque la commissigpar les deux alinéas précédents.

siege en formation disciplinaire. La commission entend séparément les témoins
Toutefois, la consultation par les membres de Eités par 'administration et par I'agent dont le
commission du dossier individuel de I'agentas est évoqué.

incriminé et de tous les documents annexes daine confrontation des témoins, ou une nouvelle
étre organisée dans les conditions définies audition d’un témoin déja entendu, peuvent étre
troisieme alinéa de l'article 5 du présent regledemandées soit par un membre de la commis-
ment. sion, soit par I'agent dont le cas est évoqué ou
Article 19 - L’agent déféré devant la commis-son défenseur.

sion siégeant en formation disciplinaire est’agent dontle cas est évoqué et, le cas échéant,
convoqué par le président de la commissioson défenseur, peuvent, s’ils le souhaitent,
quinze jours au moins avant la date de lassister aux auditions et confrontations de
réunion, par lettre recommandée avec accusét@enoins prévues par les deux alinéas précé-
réception. dents.

Article 20 - SiI'agent déféré devant la com-Avant que la commission ne commence a déli-
mission siégeant en formation disciplinaire, obérer, I'agent dont le cas est évoqué ou son
son défenseur, ne répond pas a I'appel de sdafenseur sont invités a présenter d’'ultimes
nom lors de la réunion de la commission et s'ibbservations.

n'a pas fait connaitre des motifs |égitimedrticle 22 - La commission délibére hors de la
d’absence, I'affaire est examinée au fond.  présence de I'agent déféré devant elle, de son
Article 21 - Le président de la commissiondéfenseur et des témoins. Elle émet un avis
informe celle-ci des conditions dans lesquelleshotivé sur la sanction éventuelle a infliger.
lagent déféré devant elle et, le cas échéant, s plusieurs propositions de sanction sont
défenseur, ont été mis en mesure d’exercer lefarmulées, le président met aux voix ces propo-
droit a recevoir communication intégrale, ersitions dans I'ordre décroissant de leur sévérité
application du troisieme alinéa de l'article 44 dyusqu’a ce que I'une de ces propositions
décret no 86-83 du 17 janvier 1986, du dossieecueille 'accord de la majorité des membres
individuel et de tous documents annexes.  présents. Si aucune des propositions soumises
Les observations écrites qui ont pu étre préseafa commission, y compris celle consistant a ne
tées par I'agent dont le cas est évoqué, sont lyass prononcer de sanction, n'obtient 'accord de
en séance. la majorité des membres présents, la commis-
S'ils se sont présentés devant la commissiosion est considérée comme ayant été consultée
Fagent dont le cas est évoqué et, le cas échéamiais comme ne s’étant prononcée en faveur
son défenseur, assistent aux opérations préviaucune solution.
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ceux d'enseignement supérieur. Sont concernés,

9
pal'ltall‘e.s compétentes {1 1 egfll‘d les agents en fonctions au CNOUS et dans les
de certains agents non titulaires CROUS a I'exception des personnels ouvriers
exercant leurs fonctions dans des ceuvres universitajres et scolairgs., qui sont
les domaines administratif représentés dans des instances paritaires spéci
g fiques;
technique, social et de santé - services déconcentrés et établissements

publics relevant du ministre charge de la
Réf.: D.n" 86-83 du 17-1-1986 mod., pris pour applic. jeynesse et des sports, pour les agents dont le
$e art 7(?9 L.n"84-16 du 11-1-1984; A. dd“ 75’ -2008 “contrat a été conclu par le recteur d’académie
ext_ea ressé aux rectrices et recteurs d'acal emle auprés de qUI Ia CommiSSion est p|aCée.

au vice-recteur de Mayotte . .

Ne sont pas concernés, les agents en fonctions
m L’article 1-2 du décret du 17 janvier 1986dans les établissements publics nationaux
précité prévoit la création de commissiongdministratifs relevant du ministre chargé de
consultatives paritaires (CCP) compétentesl@&ducation nationale (ONISEP, CNDP et
I'égard des agents non titulaires, dont un arré@RDP, CEREQ, CNED, CIEP, etc.).
ministériel doit déterminer la composition,Sont également exclus du champ des commis-
l'organisation et le fonctionnement. sions consultatives paritaires les agents non
L’arrété du 7 mars 2008 publié au Journal offititulaires qui ne relévent pas du décret du
ciel de la République frangaise du 11 avril 200&7 janvier 1986notamment :
permet la création auprés de chaque recteules vacataires au sens strict, définis par le
d'académie et du vice-recteur de Mayotte d’'un€onseil d’Etat comme des agents recrutés pour
commission compétente a I'égard des agentme tache précise ne répondant pas a un besoin
non titulaires exergant leurs fonctions dans ledurable et continu et qui ne se trouvent pas dans
domaines administratif, technique, social et dene position de subordination vis-a-vis de
santé. Fadministration ;
La présente circulaire a pour objet de présenteles agents titulaires de contrats de droit privé
les dispositions de I'arrété du 7 mars 200&ls que les contrats aidés ;
précité s'agissant de son champ d’application,les agents recrutés par les groupements
de la procédure électorale, des attributions et dlintérét public (GIP), notamment ceux relevant
fonctionnement des commissions consultativedu décret du 28 aolt 2001 (1).

paritaires. Il - Procédure électorale

I - Champ dapplication A. Qualité d'électeur

Les dispositions de 'arrété du 7 mars 200&n application de I'article 10 de I'arrété du
précité s'appliquent aux agents non titulaires demars 2008, sont électeurs, au titre d’un niveau
droit public exercant leurs fonctions dans legle catégorie, les agents non titulaires qui rem-
domaines administratif, technique, social et dglissent les conditions suivantes :

santé dans les services et établissements

suivants :
- services déconcentrés relevant du ministi@) pcret n° 2001-757 du 28 aodt 2001 pris en application
chargé de I'éducation nationale ; de l'article L423-1 du code de I'éducation et relatif aux

- établissements publics locaux d' enselgnememroupements d'intérét public constitués entre I'Etat et des
rsonnes morales de droit public ou de droit privé dans

- établissements pUb“CS relevant du mm'Str% domaine de la formation continue, de la formation et de
chargé de I'enseignement supérieur autres qigsertion professionnelles.
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- justifier d’'un contrat d’une durée minimale deC. Désignation des représentants du personnel

six mois en cours a la date du scrutin dans uku sein des CCP, lareprésentation des personnels
service ou un établissement situé dans le ressest assurée par niveau de catégorie (A, B et C)
territorial de la commission ; au sens de l'article 29 de la loi du 11 janvier

- étre, a la date du scrutin, en fonctions depui984 précitée.

au moins un mois ou en congé rémunéré, ée ce fait, il convient d’organiser trois scrutins
congeé parental ou en congé non rémunéré aupeur procéder a la désignation des représentants
gue ceux prévus aux articles 20 (congé sadgs personnels.

traitement), 22 (congé pour convenancekes représentants du personnel désignés par les
personnelles) et 23 (congé pour création d’emrganisations syndicales doivent satisfaire aux
treprise) du décret du 17 janvier 1986 précité.conditions fixées par I'article 21 de I'arrété du
Pour apprécier si 'agent remplit les condition§ mars 2008 précité.

d’ancienneté requises, il n'y a pas lieu d'opérdt s’agit d’agents non titulaires qui, a la date de
de distinction en fonction de la nature du contratésignation, justifient d’un contrat en cours d'une
(durée déterminée ou indéterminée) et de Burée minimale de six mois dans un des éta-
quotité de service (temps plein, temps partiel dolissements ou services mentionnés ci-dessus
temps incomplet). etsitués dans le ressort territorial de la commis-
B. Vote sur sigle sion et qui, a cette méme date, sont en activité,
Le mode de scrutin retenu est un scrutin “suen congé rémunéré, en congeé parental ou en
sigle” a un tour, a la proportionnelle, aveaongé non rémunéré autre que Ceux prévus aux
attribution des sieéges restants a la plus fortaticles 20 (congé sans traitement), 22 (congé
moyenne (cf. annexe I). pour convenances personnelles) et 23 (congé
Cela induit que les organisations syndicalegour création d’entreprise) du décretdu 17 janvier
sont elles-mémes candidates a I'élection. I n"L986 précité.

a pas a constituer de listes de candidats. Ne peuvent étre désignés les agents en congé de
Toute organisation syndicale régulieremengrave maladie au titre de l'article 13 du décretdu
constituée (2) peut participer au scrutin. 17 janvier 1986 précité, les agents frappés d’'une
Aucune condition de représentativité, au sens dies incapacités prononcées par les articles L. 5 a
laloi du 11 janvier 1984 précitée, n'est exigée.L. 7 du code électoral et les agents frappés d'une
Lors du dépdt des candidatures, un récépissé estlusion temporaire de fonctions, a moins qu'ils
délivré au délégué représentant I'organisatiomaient été amnistiés ou qu'ils n'aient bénéficié
candidate. Ce récépissé ne peut en aucun cfisne décision acceptant leur demande tendant
étre considéré comme valant reconnaissance@ee qu'aucune trace de la sanction prononcée ne
larecevabilité de la candidature déposée.  subsiste a leur dossier.

S’agissant d’un scrutin & un tour, il n’y a pad.es conditions exposeées ci-dessus s’appliquent
d'exigence de quorum. également pour le remplacement des représen-
ATissue de I'élection, les sieges sont répartisants du personnel en cours de mandat.

entre les organisations syndicales. Chaq o e

organisation syndicale désigne le ou les age#@ = Atfributions

qui occuperont effectivement le ou les siégeses attributions des CCP sont fixées par
attribués dans le délai de quinze jours a comptiarticle 22 de I'arrété du 7 mars 2008 précité.
de la proclamation des résultats. Les CCP doivent étre obligatoirement consul-
tées sur les décisions individuelles relatives aux
(2) Une organisation syndicale est une organisation qui - |icenciements intervenant postérieurement a la
répond aux dispositions des articles L 411-1 et suivants . , . . s

du code du travail. Elle doit notamment avoir déposé sesPeriode d’essai et aux sanctions disciplinaires
statuts et les noms de ses administrateurs a la mairie de @utres que l'avertissement et le blame.

localité ou le syndicat est établ. ot tewge oEN @Pplication des articles 43-1 et suivants du
De plus, elle doit avoir exclusivement pour objet I'étude et .

la défense des droits et la promotion d'intéréts collectifs efl€Cret du 17 janvier 1986 precité, l'agent a
individuels des agents. I'encontre duquel la sanction disciplinaire est




QJ/I):'RS ONNELS

7.B.O.
S | 1449

NO
10 JUIL.
2008

envisagée a droit a la communication de l'int&la commission sans pouvoir prendre part aux
gralité de son dossier individuel et de touslébats. IIs ne disposent d’'une voix délibérative
documents annexes. Il a également droit a sgie s'ils siegent en remplacement de représen-
faire assister par les défenseurs de son chotants titulaires défaillants.

L’administration doit informer I'intéressé de Les représentants suppléants, tant de 'adminis-
son droit a communication du dossier. tration que du personnel, ne sont pas “rattachés”
Lorsque la CCP est appelée a siéger, seuls kesles représentants titulaires déterminés. Par
représentants titulaires du personnel et, évecenséquent, chaque représentant suppléant a
tuellement, leurs suppléants représentant l@cation a remplacer tout représentant titulaire
niveau de catégorie auquel appartient 'agent empéché de prendre part au vote.

ceux représentant le niveau de catégorie immkes représentants suppléants de I'administra-
diatement supérieur ainsi qu’'un nombre égal den ou du personnel qui n’ont pas été convo-
représentants de 'administration, sont appelégiés pour remplacer un représentant titulaire
adélibérer. peuvent assister aux réunions de la commission,
Lorsque I'agent dont le cas est soumis a I'exanais sans pouvoir prendre part aux débats et
men de la commission reléve du niveau de ux votes. Ils sont informés de la tenue des
catégorie A, le ou les représentants de ce nivegtunions de la commission.

de catégorie siegent avec leurs suppléants, quadministration ou les représentants du
ont alors une voix délibérative. personnel peuvent demander 'audition d'un
En outre, les CCP peuvent étre consultées som plusieurs experts sur un point inscrit a
toute question d’ordre individuel relative a la’ordre du jour. Il appartient au président de la
situation professionnelle des agents. Elles peaemmission de décider de la suite a donner a
vent, par exemple, étre consultées sur les refuse telle demande. Tout expert convoqué par
opposés a des demandes de congés, de travigl président ne peut assister qu’a la partie des

temps partiel ou de mise a disposition. débats, a I'exclusion du vote, relative aux

. questions pour lesquelles sa présence a été
IV - Fonctionnement demandée.
A. Reglement intérieur Peut étre convoquée en qualité d’expert, toute

L'article 24 de I'arrété du 7 mars 2008 prévoipersonne spécialement qualifiée pour éclairer,
gue chaque commission élabore son reglememtant qu'ils ne rendent leurs avis, les membres
intérieur. Un reglement intérieur type figure erde la commission sur la question en débat.
annexe de la présente circulaire (cf. annexe lll.e recours a un expert est notamment conseillé
B. Secrétariat a chaque fois que la commission sera amenée a
Le secrétariat de chaque commission est ass@séaminer la situation d’'un agent exercant des
par un représentant de I'administration qui pedibnctions de médecin, d'infirmier ou d'assistant
ne pas étre membre de la commission. Dansde service social. En effet, les personnes exer-
cas, le secrétaire ne peut pas participer aux déjant ces professions sont soumises, en sus de
bérations. leurs devoirs professionnels d’agents de droit
Quil soit ou non membre de la commission, Igoublic, a différentes obligations professionnelles
secrétaire est tenu a I'obligation de discrétioppécifiquementimposées aux professionnels de
professionnelle. la santé et de I'action sociale (notamment le
Le secrétaire adjoint est désigné parmi lesecret professionnel et l'indépendance profes-
représentants du personnel, titulaires osionnelle).

suppléants. Cette désignation est effectuéz Facilités accordées aux membres de la
conformément a la proposition émise par laommission

majorité des représentants du personnel ayahfin de permettre aux membres de la commis-
voix délibérative. sion de remplir les fonctions pour lesquelles ils
C. Présence d’experts etdes suppléants  ontété désignés, toutes facilités doivent leur étre
Les suppléants peuvent assister aux séancesdeordées par 'administration.
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L'ensemble des piéces et documents nécessaikesdurée de cette autorisation d’absence
a 'accomplissement de leur mission doit étreomprend :

communigqué aux membres de la commissiorla durée prévisible de la réunion ;

au moins huit jours avant la date de la réunionles délais de route ;

Certaines de ces pieces ou certains de camtemps égal aladurée prévisible de la réunion,
documents peuvent avoir un caractére nomingui est destiné a la préparation et au compte
tif sans que cela soit contraire au principe de norendu des travaux de la commission dans le
communication des documents nominatifscespect de I'obligation de discrétion profes-
Eneffet, ce principe ne saurait faire obstacle sionnelle. Ce temps ne saurait étre inférieur a
la communication aux membres de la comdne demi-journée, ni excéder deux journées.
mission de toutes les piéces et de tous |&ur simple présentation de la lettre de 'admi-
documents a caractére nominatif dont laistration les informant de la tenue d’'une réunion
connaissance est nécessaire al'exercice de leierla commission, les représentants suppléants
mission. du personnel qui souhaitent assister a cette
Les membres de la commission manqueraiergunion sans avoir voix délibérative et sans pou-
a une obligation légale s'ils rendaient publicsoir prendre part aux débats ont également droit
les pieces et les documents a caractére nomigadne autorisation d’absence calculée selon les
tif qui sont portés a leur connaissance panodalités définies ci-dessus.

'administration. De méme, ils sont soumis d.es membres de la commission convoqués pour
I'obligation de discrétion professionnelle men-assister avec voix délibérative aux travaux de la
tionnée al'article 31 de I'arrété du 7 mars 2008ommission sont indemnisés de leurs frais de
précité en ce qui concerne tous les faits et docdéplacement et de séjour dans les conditions
ments dont ils ont eu connaissance. fixées par le décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006
Par ailleurs, afin de leur permettre de participdixant les conditions et les modalités de
aux réunions de la commission, une autorieglement des frais occasionnés par les déplace-
sation spéciale d’absence est accordée, suents temporaires des personnels civils de I'Etat.
simple présentation de leur convocation, aukken va de méme pour les experts convoqués par
représentants titulaires du personnel et aug président de la commission.

représentants suppléants du personnel appelésur le ministre de I'éducation nationale

a remplacer les représentants titulairest par délégation,

défaillants ainsi qu’aux experts convoqués pdre directeur général des ressources humaines
le président de la commission. Thierry LE GOFF
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Annexe I Annexe 11

NOMBRE DE SIEGES ATTRIBUES A REGLEMENT INTERIEUR TYPE
CHAQUE ORGANISATION SYNDICALE DES COMMISSIONS CONSULTATIVES

Les deux principes sont les suivants : d’'une paRARITAIRES

chaque organisation syndicale a droit & autaAtticle 1 - Le présent reglementintérieur a pour
de sieges de représentants titulaires que le noajet de fixer les conditions de fonctionnement
bre de voix recueillies par elle contient de foigle la commission consultative paritaire.

le quotient électoral et d'autre part, les sieges deticle 2 - Le président de la commission peut,
représentants titulaires restant éventuellemeei cas d’empéchement, se faire remplacer par
a pourvoir sont attribués suivant la régle de lan autre représentant de 'administration, mem-
plus forte moyenne. bre de la commission.

Hypotheses de travail Article 3 - Le président convoque les membres
- Nombre de représentants du personnel : 2 tittitulaires de la commission, en principe, quinze
laires et 2 suppléants (sile nombre total d’agenisurs avant la date de la réunion. Il en informe,
relevant d’'une méme catégorie est supérieur ¢eicas échéant, leur chef de service.

égal a 40 et inférieur a 300) Tout membre titulaire de la commission qui ne
- Nombre d'inscrits : 60 peut pas répondre a la convocation doit en
- Nombre de suffrage exprimés : 52 informer immédiatement le président.

- Nombre d’organisations syndicales candiS'il s'agit d’'un représentant titulaire de I'admi-
dates: 3 nistration, le président convoque alors I'un des

Quotient électoral = nombre de suffrageseprésentants suppléants de I'administration.
exprimés/nombre de représentants titulairesS’il s'agit d’'un représentant titulaire du person-

52/2=26 nel, le président convoque le suppléant désigné
Nombre de voix recueillies parles OS : au titre de la méme catégorie et de la méme
- OS X - 30 voix organisation syndicale que le représentant
-OS Y : 14 voix titulaire empéché.

-OS Z:8voix Au début de la réunion, le président commu-

Détermination selon le quotient électoral dunique a la commission la liste des participants.
nombre de siéges acquis par chaque organisatifarticle 4 - Les experts sont convoqués par le

OS X -30/26 = 1,15 soit 1 siege président de la commission quarante-huit heures
OS Y :14/26 =0,53 pas de sieége au moins avant I'ouverture de la réunion.

0OS Z:8/26 =0,03 pas de siege Article 5 - L'ordre du jour de chaque réunion

Il reste donc 1 sieége a attribuer selon le principge la commission est arrété par le président. Cet
de la plus forte moyenne : ordre du jour, accompagné autant que possible
Attribution du 2eme sieége : ce siege est attribugies documents qui s’y rapportent, est adressé
fictivement a chaque organisation : aux membres de la commission en méme temps
OS X-30/2=15 que les convocations.

OSY:14/1=14 S’ils ne peuvent pas étre transmis en méme
0SZ:8/1=8 temps que les convocations et l'ordre du jour,

La plus forte moyenne est obtenue par I'organies documents qui se rapportent a cet ordre du
sation syndicale X qui obtiendra un sieéggour doivent étre adressés aux membres de la

supplémentaire. commission au moins huit jours avant la date de

Résultats : la réunion.

OSX-2 Dans le cas ou la transmission de certains docu-
OSY:0 ments s'avere difficile, une procédure de consul-

0Ssz:0 tation sur place est organisée. Les modalités
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d’une telle consultation sur place sont définies@galement, le cas échéant, leur chef de service.
la suite d’une concertation entre I'établissemerttinformation des représentants suppléants pré-
et les représentants du personnel au sein devlze a l'alinéa précédent comporte l'indication
commission. de ladate, de I'heure, du lieu et de 'ordre du jour
Article 6 - Siles conditions de quorum exigéegle la réunion, ainsi que la transmission, dans les
par le second alinéa de l'article 27 de 'arrété doonditions définies a I'article 5 du présent

7 mars 2008 ne sont pas remplies, une nouvetisglement intérieur, de tous les documents com-
convocation est envoyée dans le délai de 8 joumrsuniqués aux membres de la commission
aux membres de la commission qui siege valaenvoqués pour siéger avec voix délibérative.
blement sila moitié des membres sont présenttticle 12 - Les documents utiles a I'informa-
Article 7 - Apres avoir veérifié que le quorum esttion de la commission, autres que ceux
réuni, le président de la commission ouvre laommuniqués dans les conditions définies a
réunion en rappelant les questions inscriteslarticle 5 du présent reglement intérieur,
I'ordre du jour. peuvent étre lus ou distribués pendant la réunion,
La commission, ala majorité des membres pré-la demande d’au moins un des membres de la
sents ayant voix délibérative, décide, le casommission ayant voix délibérative.

échéant, d'examiner les questions dans un orditicle 13 - La commission émet ses avis a la
différent de celui fixé par I'ordre du jour. majorité des membres présents ayant voix déli-
Article 8 - Le président est chargé de veiller &érative.

I'application des dispositions réglementaire§ out membre présent ayant voix délibérative
auxquelles sont soumises les délibérations degaut demander qu'il soit procédé a un vote sur
commission ainsi qu'a I'application du présentles propositions formulées par les représentants
reglementintérieur. D’une facon plus généralale I'établissement ou des propositions émanant
il estchargé d’assurer la bonne tenue et la disciun ou de plusieurs représentants du personnel
pline des réunions. ayant voix délibérative.

Article 9 - Le secrétariat est assuré par uien toute matiére, il ne peut étre procédé a un vote
représentant de I'établissement qui peut n’étr@vant que chaque membre présent ayant voix
pas membre de la commission. délibérative ait été invité & prendre la parole.
Article 10 - Le secrétaire adjoint est désigné paB'il est procédé a un vote, celui-ci a normale-
la commission conformément a la propositioment lieu a main levée. Toutefois, ala demande
émise par les représentants du personnel aydetI'un des membres de la commission ayant
voix délibérative. Ce secrétaire adjoint peut étreoix délibérative, le vote a lieu a bulletin secret.
soit un représentant du personnel ayant volxes abstentions sont admises. Aucun vote par
délibérative, soit un représentant suppléant diélégation n’est admis.

personnel assistant, conformément aux dispéwticle 14 - Le président peut décider une
sitions de l'article 25 de I'arrété du 7 mars 2008uspension de séance. Il prononce la cléture de
aux réunions de la commission sans pouvola réunion apres épuisement de I'ordre du jour.
prendre part aux débats et aux votes. Article 15 - Le secrétaire de la commission,
Article 11 - Les représentants suppléants dassisté par le secrétaire adjoint, établit le procées-
I'établissement et du personnel qui n’ont pas étéerbal de la réunion.

convoqués pour remplacer un représentant titGe document comporte la répartition des votes,
laire défaillant peuvent assister aux réunions dmans indication nominative.

la commission, mais sans pouvoir prendre pale proceés-verbal de la réunion, signé par le
aux débats et aux votes. Ces représentam€sident et contresigné par le secrétaire ainsi
suppléants sont informés par le président de dme par le secrétaire adjoint, est transmis, dans
commission de la tenue de chaque réunionn délai d'un mois, a chacun des membres titu-
Le président de la commission en informdaires et suppléants de la commission.
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OUVEMENT
DU PERSONNEL

NOR : MENIO801104D DECRET DU 19-6-2008 MEN
JO DU 22-6-2008 IG

GAENR généraux de I'administration de I'éducation
nationale et de larecherche de 1ére classe :
m Par décret du Président de la République et. Alain Perritaz (2eme tour).
date du 19 juin 2008, sont nommeés inspecteur$/. Pierre Blanc (3éme tour).

NOR : MEND0813213D DECRET DU 17-6-2008
JO DU 19-6-2008

InSPecmce d’académie, directrice inspectrice d’académie, directrice des services
des services départementaux départementaux de I'éducation nationale de
de ’éducation nationale I'Orne, estnommée inspeg:trice d’académie,
directrice des services départementaux de
m Par décret du Président de la République ééducation nationale de Maine-et-Loire, en
date du 17 juin 2008, Mme Francoise Fourneraemplacement de M. Daniel Auverlot, muté.

NOR : MEND0810323D DECRET DU 26-6-2008
JO DU 27-6-2008

nSPeCtﬂce d’académie, directrice inspectrice d’académie adjointe (IAA) du
des services departementaux département du Pas-de-Calais, est nommée
de I’éducation nationale inspectrice d’académie, direptrice dgs services
départementaux de I'éducation nationale de la
m Par décret du Président de la République €reuse, en remplacement de Mme Solange
date du 26 juin 2008, Mme Frangoise Favreaieloustal, mutée.
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NOR : MEND0805217A | ARRETE DU 17-4-2008
JO DU 27-6-2008

ecretalre général de académie

de C général d'administration scolaire et universitaire
€ Lorse de l'académie de Corse, a compter du 3 mars
m Par arrété du ministre de I'éducation natio2008.

nale en date du 17 avril 2008, il est mis fin ail. Dominique Martinetti estnommeé et détaché
détachement de M. Dominique Martinetti,dans lfemploi de secrétaire général de 'académie
conseiller d’administration scolaire et univer-de Corse pour une premiére période de quatre
sitaire, classe normale, en qualité de secrétames, du 3 mars 2008 au 2 mars 2012.

NOMINATION NOR : ESRS0800187A ARRETE DU 17-6-2008 ESR
PAR INTERIM DGES A3

irecteur du CIES Centre

universités, assure par intérim les fonctions de
m Par arrété de la ministre de I'enseignementirecteur du centre d'initiation & I'enseignement
supérieur et de la recherche en date du 17 jusapérieur Centre, a compter 1er juillet 2008,
2008, M. Frédéric Badawi, professeur defusqu’a la nomination d’'un nouveau directeur.

NOMINATION NOR : ESRS0800186A ARRETE DU 17-6-2008
PAR INTERIM

irecteur du CIES Grand-QOuest universités, assure par intérim les fonctions de
directeur du centre d'initiation & 'enseignement
m Par arrété de la ministre de I'enseignemersiupérieur Grand-Ouest, a compter ler juin
supérieur et de la recherche en date du 17 jua®08, jusqu’a la nomination d’un nouveau
2008, M. Jacques Lenfant, professeur dedirecteur.

LISTE NOR : MEND0800550A | ARRETE DU 3-7-2008
D’APTITUDE

ecrutement des personnels de direction de 2éme classe -
année 2008

Vu L. n°83-634 du 13-7-1983 mod., ens. L. n° 84-16 du 11-1-1984 mod. ; D. n° 2001-1174 du 11-12-2001 mod.,
not. art. 3 et 6 ; avis de la CAPN des 29 et 30-5-2008

Articlel- Les personnels dont les noms figurent au tableau annexeé sontinscrits sur la liste d'aptit
ouverte au titre de I'année 2008 pour le recrutement des personnels de direction de 2eéme class
Article2- Lesrecteurs sont chargés, chacun en ce quile concerne, de 'exécution du présent ar
Faita Paris, le 3 juillet 2008

Pour le ministre de I'éducation nationale

et par délégation,

La directrice de 'encadrement

Ghislaine MATRINGE
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INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE 2008 POUR L’ACCES AU GRADE
DE PERSONNEL DE DIRECTION DE 2EME CLASSE
Liste principale
Nom Prénom Corps d’origine Académie
d’origine
M. Arestier Dominique Professeur des écoles Reims
Mile Beck Nathalie Professeur de lycée professionrjAmiens
Mme Beligand Francoise Professeur dEPS Grenoble
née Delli-Zuani
Mme Bidon Marguerite Professeur de lycée professionrVersailles
Mme Bourgis Sylvie née Clouet Professeur de lycée professionrjAmiens
M. Brule Nicolas Professeur des écoles Amiens
M. Brunet Jean-Charles Professeur des écoles Aix-Marseille
M. Cazeau Luc Professeur des écoles Poitiers
M. Chauffour Philippe Professeur certifié Dijon
Mme Chauveau Elise née ChambaiProfesseur dEPS Versailles
Mme Cognard Claude Professeur des écoles Caen
Mille Collery Nadine Professeur dEPS Reims
M. Corbisez André Professeur certifie Lille
M. Coulon David Professeur certifieé Lille
Mme Couvreux Véronique Professeur de lycée professionrDijon
née Plaindoux
Mme Decarnin Catherine Professeur dEPS Lille
née Richard-Berland
M. Delabriere Régis Professeur des écoles Rouen
Mme d’Hulster-Guenard Dominiqug Professeur de lycée professionrVersailles
née d'Hulster
Mme Dondini Laurette née Cuzzi  |Professeur certifié Nancy-Metz
Mme Duvalet Florence née Lajous |Professeur certifié Versailles
M. Evrard Eric Professeur de lycée professionrReims
M. Fontaine Alain Professeur des écoles Lyon
M. Foray Bernard Professeur des écoles Rennes
M. Gawlik Jean-Michel Professeur des écoles Lille
M. Grossheny Denis Professeur des écoles Strasbourg
M. Guyon Frédéric Professeur d'EPS Aix-Marseille
Mme Hernandez Arlette Professeur des écoles Crétell

née Montagnac
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Nom Prénom Corps d’origine Académie
d’origine
M. Josse Jean-Marie Professeur des écoles Nantes
Mme Launay Anne née Raveyre |Professeur certifié Versailles
Mlle Lecocq Nadine Professeur des écoles Martinique
M. Legrand Hervé Conseiller principal d’éducation [Lille
M. Leonowicz Michael Professeur certifié Besancon
M. Leroi Eric Conseiller principal d’éducation [Versailles
M. Lopes Jean Professeur certifié Nancy-Metz
M. Lottin Jean-Yves Professeur des écoles Rouen
M. Lours Stéphane Professeur des écoles Crétell
Mme Marcille Pozuelo Brigitte Professeur certifié Strasbourg
née Marcille
M. Melerowicz Jacques Professeur des écoles Lille
M. Munch Roland Professeur de lycée professionriNancy-Metz
Mme Namlacamourima Marie-Jear|Conseiller principal d’éducation [La Réunion
née Joany
M. Noél Jean-Luc Professeur certifié Lille
M. Poiret Jean-Jacques Professeur de lycée professionriLille
Mme Prie Leray Catherine née Prie|Professeur des écoles Crétell

Mme Remy Francoise née Duvert

Professeur d’ens. général des coll§Dijon

M. Remy Jean-Marc Professeur des écoles Nancy-Metz
Mme Ribes Sylvie née Parpet Professeur certifié Crétell

M. Roland Alain Professeur certifié Amiens

M. Rougier Bruno Professeur certifié Crétell

Mille Roussignol Inés-Monique Professeur certifie Versailles
M. Saitz Jean-Luc Professeur de lycée professionriNancy-Metz
M. Soglia Alain Professeur des écoles Orléans-Tours
M. Taramo Olivier Professeur des écoles Rouen

M. Verstraete Bertrand Professeur des écoles Reims

Mlle Wachter Catherine Professeur certifié Crétell

Mme Zorrilla Laurence Professeur certifié Bordeaux

née Saint Girons
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Liste complémentaire
Nom Prénom Rang de Corps d’origine Académie
classement d’origine
M. Fortin Pascal 1 Professeur des écoles Crétell
M. Georges Eric 2 Professeur de lycée professioniLille
M. Rosso-Debord Nicolas 3 Professeur certifié Nancy-Metz
né Rosso
M. Mogalia Mamode Oumar| 4 Professeur certifié La Réunion
Mme Demongeot Claude 5 Professeur des écoles Reims
née Binon
M. Fraboulet Philippe 6 Professeur certifié Rennes
Mme Bruno Christine 7 Professeur des écoles Rouen
née Le Ridant
M. Cahard Christophe 8 Professeur des écoles Rouen
M. Sene Issa 9 Professeur des écoles Versailles
Mme Jonnais Armide 10 Professeur des écoles Créteil
Mme Jammot Sylvie 11 Professeur des écoles Versallles
née Thierion
M. Hinterholz Francois 12 Professeur des écoles Nancy-Metz
M. Zeimet Boris 13 Instituteur Reims
M. Foucrier Jean-Yves 14 Professeur des écoles Rouen
M. Sintes Pierre-Yves 15 Professeur des écoles Dijon
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%F ORMATIONS
GENERALES

VACANCE NOR : MEND0800525V | AVIS DU 3-7-2008
DE POSTE

EN enselgnement du ler degre I'établissement liées a la formation initiale.

mis a disposition du gouvernement - Participer aux jurys d'examens €t concours.
Ces responsabilités conduisent les inspecteurs

de Polyne51e francaise professeurs a travailler en étroite collaboration
avec le directeur, les enseignants et I'équipe
m Ce poste est basé dans la circonscripticadministrative de I'établissement. Il est donc
pédagogique dans I'archipel de la Société. nécessaire qu'ils aient une solide expérience du
Implantation géographique sur I'lle de Tahiti : travail en équipe ainsi que de bonnes capacités
- écoles publiques des communes de Piraedg# communication.

Arue; Les dossiers de candidature, en 2 exemplaires
-inspecteur-professeur & 'Ecole normale mixteriginaux, constitués :

de Polynésie francaise. - du questionnaire en annexe ;

Le poste sera vacant au 8 aodt 2008. - d'un curriculum vitae ;

Le candidat devra: - d’'une lettre de motivation (adressée a M. le

- avoir I'expérience d’un établissement deministre de I'’éducation, de I'enseignement
formation (y avoir éventuellement assuré desupérieur et de la recherche en charge des

fonctions) ; transports terrestres) doivent parvelains un
- attester d’un niveau universitaire au moinslélai de 15 joura compter de la publication du
égal alalicence; présentavis au B.O.:

- maitriser les enjeux relatifs a la formation un exemplaire au ministére de I'éducation
initiale d’enseignants du premier degré, dans leationale, direction de 'encadrement, bureau
contexte particulier d'une école normale;;  des IA-IPR et des IEN, DE-B2-2, 142, rue du
- avoir de solides compétences dans les domairigsc, 75007 Paris ;

didactique, pédagogique et réglementaire. - un exemplaire a la direction de 'enseignement
Responsabilités primaire en Polynésie francaise, BP 5362,
- Piloter la formation pratique des éléves insti98716 Pirae, Tahiti, fax (689) 42 40 39, mél. :
tuteurs (gestion de 12 stages de 3 a 6 semaineijdep@education.gov.pf

- Assurer un suivi individualisé des éleves$ our tout renseignement complémentaire, les

instituteurs connaissant des difficultés. candidats pourront prendre contact avec
- Assurer des taches hebdomadaires d’enséilme Loretta Martin au (689) 46 29 47, fax
gnement. (689) 46 29 28 ou par courriel loretta.martin@

- Participer a toutes les activités et instances @glucation.gov.pf
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RENSEIGNEMENTS RELATIFS A LA DEMANDE DE MUTATION
Motivations de la demande
[J convenances personnelles[] rapprochement de conjoir_] mutation conjoint
L AULrES, PIrECISEZ & . . v v et ettt e e e e e e
Nombre d’enfants a charggde moins de 20 ans au 1-9-2008) : / /

Date de naissance du ler enfant AN

Date de naissance du 2éme enfant YN

Date de naissance du 3éme enfant AN,

Renseignements relatifs au conjoint
(remplir en cas de rapprochement de conjoint ou de demande de mouvement conjoint)

NOM & o e Prénom: ......... .. . ..o
Profession: ......... .. i Communedexercice:...............
Communederésidence: .................... Codepostal: .....................

Dans le cas d’'une demande de mutation conjointe, et si le conjoint est fonctionnaire
de I'éducation nationale, précisez :

NUMEN du conjoint :

Les voeux géographiques exprimés dans la demande de mutation du conjoint :

- d-
e S
B G-

Autres demandeSveuillez préciser ci-aprés si vous avez fait d’autres demandes de changement d'affectation)
] territoire d'outre-mer ] étranger ] détachement dans un autre cor
LI AUETES, PIrECISEZ & . v vttt ettt e e e e e e e e

Voeux
Archipel des Tles de la Société - lle de Tahiti - commune de Papeete ]

Archipel des Tles de la Société - Tle de Tahiti - communes de Pirae et Arue ]
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VACANCE NOR : MEND0800526V | AVIS DU 3-7-2008
DE POSTE

EN enselgnement du ler degre I'établissement liées a la formation initiale.

dis ition d t - Participer aux jurys d’examens et concours.
mis a posituon du gouvernement g responsabilités conduisent les inspecteurs

de Polynésie francaise professeurs a travailler en étroite collaboration
avec le directeur, les enseignants et I'équipe
m Circonscription pédagogique dans I'archipeadministrative de I'établissement. Il est donc
de la Société. nécessaire qu'ils aient une solide expérience du
Implantation géographique sur I'lle de Tahiti : travail en équipe ainsi que de bonnes capacités
- écoles publiques de lacommune de Papeetde communication.
- professeur a I'Ecole normale mixte de Polytes dossiers de candidature, en 2 exemplaires

nésie francaise. originaux, constitués :
Le poste sera vacant au 8 ao(t 2008. - du questionnaire en annexe ;
Le candidat devra: - d'un curriculum vitae ;

- avoir I'expérience d’un établissement de d’une lettre de motivation (adressée a M. le
formation (y avoir éventuellement assuré desinistre de I'éducation, de I'enseignement

fonctions) ; supérieur et de larecherche en charge des
- attester d’un niveau universitaire au moingransports terrestres) doivent parvelains un
égal alalicence; délai de 15 joura compter de la publication du

- maitriser les enjeux relatifs a la formatiorprésent avis au B.O. :

initiale d’enseignants du premier degré, dans leun exemplaire au ministére de I'éducation
contexte particulier d’'une école normale;  nationale, direction de I'encadrement, bureau
- avoir de solides compétences dans ledes IA-IPR et des IEN, DE-B2-2, 142, rue du
domaines didactique, pédagogique et régld&ac, 75007 Paris ;

mentaire. - un exemplaire a la direction de 'enseignement
Responsabilités primaire en Polynésie francaise, BP 5362,
- Gérer les moyens disponibles pour la forma38716 Pirae, Tahiti, fax (689) 42 40 39, mél. :
tion continue des enseignants titulaires. dirdep@education.gov.pf

- Piloter un groupe de travail sur les questionBour tout renseignement complémentaire, les
de maitrise des langues. candidats pourront prendre contactavec Mme
- Assurer des taches hebdomadaires d’enséieretta Martin au (689) 46 29 47, fax (689)
gnement. 4629 28 ou par courriel loretta.martin@

- Participer a toutes les activités et instances @elucation.gov.pf
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RENSEIGNEMENTS RELATIFS A LA DEMANDE DE MUTATION
Motivations de la demande
[J convenances personnelles[] rapprochement de conjoir_] mutation conjoint
L AULrES, PIrECISEZ & . . v v et ettt e e e e e e
Nombre d’enfants a charggde moins de 20 ans au 1-9-2008) : / /

Date de naissance du ler enfant AN

Date de naissance du 2éme enfant YN

Date de naissance du 3éme enfant AN,

Renseignements relatifs au conjoint
(remplir en cas de rapprochement de conjoint ou de demande de mouvement conjoint)

NOM & o e Prénom: ......... .. . ..o
Profession: ......... .. i Communedexercice:...............
Communederésidence: .................... Codepostal: .....................

Dans le cas d’'une demande de mutation conjointe, et si le conjoint est fonctionnaire
de I'éducation nationale, précisez :

NUMEN du conjoint :

Les voeux géographiques exprimés dans la demande de mutation du conjoint :

- d-
e S
B G-

Autres demandeSveuillez préciser ci-aprés si vous avez fait d’autres demandes de changement d'affectation)
] territoire d'outre-mer ] étranger ] détachement dans un autre cor
LI AUETES, PIrECISEZ & . v vttt ettt e e e e e e e e

Voeux
Archipel des Tles de la Société - lle de Tahiti - commune de Papeete ]

Archipel des Tles de la Société - Tle de Tahiti - communes de Pirae et Arue ]
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E nseignant de catégorie A les productions des acteurs académigues trans-
au CRDP de Lorraine mises parla DGESCO. = -
Membre de I'équipe de direction du CRDP, il
en assiste le directeur dans les tadches de gestion
Intitulé de poste d’animation et de représentation du CNRAA :

Enseignant de catégorie A responsable dudans le cadre du budget du CRDP et par délé-
Centre national de ressources pour I'apprentigation, il prépare et suit la mise en ceuvre du
sage en alternance (CNRAA). budget du CNRAA;

Ce poste est vacant a compter du ler septembigar délégation, il a autorité directe sur les
2008 pour exercer les fonctions de responsalpersonnels du CNRAA ; il assure leur gestion

du CNRAA. et coordonne leur activité ;

Fonctions - il participe a I'élaboration du plan annuel
Le responsable du CNRAA a pour mission le’'action soumis au conseil d’'administration du
pilotage du CNRAA. CRDP;

Il exerce cette mission sous la responsabilité dui représente le directeur du CRDP.

directeur du centre régional de documentatioA ce titre :

pédagogique (CRDP) de Lorraine, dont dépendl travaille en étroite coopération avec les
le CNRAA. instances nationales (direction générale de
Ses terrains d’action sont la documentatiofenseignement scolaire et corps d'inspection) ;
I'édition, le développement de ressources, leil assure la conduite des projets retenus etil est
développement d’approches innovantes et deembre de I'équipe nationale des ROP.
pratiques pédagogiques s'appuyant notammeGbmpétences et aptitudes

sur l'utilisation des TIC, dans le domaine de_e candidat doit posséder :

l'apprentissage. 1) des capacités de gérer de fagcon autonome un
A ce titre, en cohérence avec le plan annueéntre de ressources, sous l'autorité hiérarchique
d’action défini par le CRDP en accord avec lalu CRDP et la responsabilité de la direction
DGESCO:: générale de 'enseignement scolaire (DGESCO)
-ilmet en ceuvre les actions définies ; du ministére de I'éducation nationale ;

- il s’attache a développer les aptitudes teclt®) des connaissances sur I'apprentissage,
nigues et documentaires du centre, lui permettambtamment sur les aspects juridiques et péda-
de répondre aux questions d'ordre pédagogiqugngiques, et une bonne connaissance du systéme
administratif, réglementaire et juridique conceréducatif, de la formation professionnelle et du
nant la mise en ceuvre des formations paéle de ses acteurs;

apprentissage ; 3) des capacités d'animation etrédactionnelles en
-ilaccompagne la production et permetI'éditiorvue d’animer des groupes de travail chargés de
de ressources concernant I'apprentissage, ameduire des outils pour les acteurs du terrain ;
titre il anime des groupes de travail chargés db la capacité a intégrer la dimension nationale
produire des outils pour les acteurs du terrain dans la mission du CNRAA, car bien qu’im-
-il s'attache a permettre un repérage des besojlanté en Lorraine le centre a vocation a déve-
des cadres et des enseignants impliqués ddogper son action dans toute la France ;
l'apprentissage et l'alternance ; 5) des capacités de réactivité et d'adaptabilite,
- il assure les relations avec le réseau dedispensables pour répondre rapidement aux
l'apprentissage en EPLE (réseau national desiorités ministérielles et les mettre en ceuvre ;
ROP : réseau opérationnel de proximité) ef) la connaissance des outils informatiques, le
liaison avec le directeur du CRDP etla DGESCGQite internet du CNRAA ayant une importance
Acetitre, il gére, capitalise, mutualise et diffus@rimordiale pour son activité ;
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7) l'aptitude @ manager une petite équipe;  de I'édition, de la commercialisation et des
8) des qualités de communication. usages des TIC.

Conditions d’exercice Ce poste sera pourvu par voie de détachement
Le responsable du CNRAA est affecté aulans les conditions prévues par le décret n° 85-
CNRAA situé dans les locaux du CRDP986 du 16 septembre 1985.

Lorraine a Nancy. Modalités de recrutement

Sous l'autorité du directeur du CRDP, responi-es candidats doivent adresser une lettre de
sable administratif, juridique, ordonnateur desotivation accompagnée d’un curriculum vitae
recettes et des dépenses, le responsableatule tout document pouvant justifier leur apti-

CNRAA agit par délégation. tude a exercer cette responsabilité au directeur
Il dispose de l'initiative nécessaire pour assuretu CRDP Lorraine, 95, avenue de Metz, 54014
le fonctionnement du centre. Nancy cedexgans les quinze jousslivant la

Il sS’appuie sur les compétences des servic@arution de cetavis. Les candidats sélectionnés
communs du CRDP, aussi bien sur les plarseront convoqués pour un entretien par le
administratif et financier que dans les domainesomité de recrutement.





